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ค าน า 

การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้า 
การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่าง 
ต่อเนื่อง  ท าให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง  โดยส่งผลกระทบต่อต่อระบบเศรษฐกิจ  ระบบสังคม  ระบบ
การเมือง การปกครองและการบริหารราชการเป็นอย่างมาก  การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงาน
ในภาครัฐ ซ่ึงเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับ
ต่างประเทศได้ อย่างทัดเทียม ที่จะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือร่วมกัน
พัฒนาปรับปรุงระบบ การบริหารจัดการ และการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมๆ กัน โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์
สุจริต รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนค่านิยมอ่ืนๆ ที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีด าเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า  

ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสช. ได้มีค าสั่งที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ ก าหนด
มาตรการหรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน  
และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นเพ่ือมิให้เกิดการทุจริตได้  

พร้อมทั้ง คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ และให้หน่วยงานภาครัฐแปลง
แนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 
– 2564) สู่การปฏิบัติโดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564)  
ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลนครตรัง จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต (พ.ศ. 2563 – 2564) ของเทศบาลนครตรังขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ให้เกิดผลในทางปฏิบัติ เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และ
แนวทางการพัฒนาของเทศบาลนครตรัง ให้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ และเป็นการ
ถือปฏิบัติตาม ค าสั่ง คสช. ที่ 69/2557  เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ซึ่งเป็นนโยบายระดับชาติ ด้วย  
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ส่วนที่ 1  บทน ำ 
1.1 กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงในกำรเกิดกำรทุจริตในองค์กร 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
1.มีโครงสร้างชัดเจน ครอบคลุมอ านาจหน้าที่ตามภารกิจและสามารถ
เปลี่ยนแปลงปรับปรุงได้ตามภารกิจที่ได้รับเพิ่มขึ้นหรือถ่ายโอน 

1.บุคลากรบางส่วน ยังขาดทักษะ ความรู้ ความเข้าใจระเบียบ
ในการบริหารงาน 

2.มีแผนพัฒนาที่ชัดเจนและมีการบูรณาการจัดท าแผน การท างาน 
ร่วมกับหน่วยงาน หรือส่วนราชการอื่น 

2.มีระเบียบ/กฎหมายใหม่ๆ จ านวนมากท าให้การปฏิบัติของ
บุคลากรไม่ทันต่อเหตุการณ์ 

3.มีเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเป็นของตนเองซึ่งเป็นเครื่องมือใน
การตอบสนองความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาล 

3.บุคลากรมีน้อย ท าให้ต้องรับผิดชอบงานหลายอย่าง ในขณะ
ที่ภารกิจมากขึ้น ท าให้การท างานไม่มีความต่อเนื่อง 

4.สภาเทศบาลนครตรังสามารถออกเทศบัญญัติได้เอง ภายใต้กรอบ
กฎหมาย 

4.ระบบการจัดเก็บข้อมูลไม่เป็นปัจจุบัน หรือไม่ครบถ้วน
ครอบคลุมในทุกด้าน 

5.ผู้บริหารและฝ่ายนิติบัญญัติมาจากการเลือกตั้งของประชาชนโดยตรง
ท าให้เข้าใจปัญหาความเดือดร้อน และความต้องการของประชาชน
อย่างแท้จริง 

5.ปัญหา ความต้องการ และคาดหวังของประชาชนมีมาก แต่
งบประมาณมีจ านวนจ ากัด เทศบาลจึงไม่สามารถตอบสนอง
และด าเนินการให้ได้ทุกอย่างและยังไม่ทั่วถึง 

6.ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาใน
ด้านการเมือง การบริหารและการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

6.บุคลากรยังไม่ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการท างานโดยเฉพาะใน
เรื่องของการเปิดเผยข้อมูลและการพร้อมรับการตรวจสอบ 

7.เป็นหน่วยงานท่ีมคีวามใกล้ชิดกบัประชาชนมากท่ีสดุ และสามารถ
แก้ไขปัญหาความต้องการได้อย่างรวดเร็ว 

7.บุคลากรยังขาดจิตส านึกการให้บริการที่รวดเร็วและเป็น
ธรรม 

8.มีรายได้จากการจัดเก็บรายไดเ้ป็นของตนเอง ท าให้คล่องตัวในการ
บริหารงาน 

 

9.มีค าสั่งแบ่งงานหรือการมอบอ านาจการบริหารงานตามล าดับชั้น  
10.ผู้บริหารท้องถิ่นก าหนดนโยบายได้เองภายใต้กรอบของกฎหมาย  
11.สามารถจัดกรอบอัตราก าลังได้เองตามภารกิจและก าลังงบประมาณ  
12.มีเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏบิัติงานอย่างเพียงพอและทันสมัย  
13.มีกลไกการบรหิารราชการ ประชาคม ภาคประชาชนในทกุชุมชน  
14.มีการอบรมให้ความรู้แก่พนักงานและประชาชนในเรื่องเฉพาะทาง
เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

15.มีช่องทางการสื่อสารเพื่อให้ประชาชนไดร้ับข่าวสารอย่าง
กว้างขวางและหลากหลาย 

 

16.มีศูนย์ข้อมลูข่าวสารที่ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมลูได้ง่ายและ
สะดวก 

 

17.มีการเผยแพร่ผลการด าเนินงาน/การจดัซื้อจัดจา้งให้ประชาชน
ได้รับทราบอย่างท่ัวถึง 

 

18.มีการจัดกจิกรรมทีเ่ปดิให้ประชาชนเขา้มามสี่วนร่วมในการบริหารงาน
ของเทศบาล เช่น จัดเวทีประชาคม การจัดท าประชาพิจารณ์ ฯลฯ 

 

19.มีการจดัวางระบบควบคุมภายในของทุกส านัก/กอง ตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6  

 

20.มีช่องทางการสื่อสาร 2 ทาง เพื่อให้ประชาชนได้แสดงความ
คิดเห็น เสนอแนะพร้อมร้องทุกข์ ร้องเรียนได้รวดเร็วและสะดวก  
เช่น ระบบ Call Center โทรศัพท์สายด่วน facebook website 
webboard ของเทศบาล 
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โอกำส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
1.มีแนวโน้มได้รับการถ่ายโอนภารกิจเพิ่มมากขึ้นตามแผนกฎหมาย
กระจายอ านาจฯ 

1.อ านาจหน้าที่ตามแผนกระจายอ านาจฯบางภารกิจยังไม่มี
ความชัดเจน 

2.แนวโน้มของรายได้ที่ได้รับจัดสรรมากขึ้น ตามล าดับแผนกระจาย
อ านาจฯ และการจัดเก็บรายได้เองของเทศบาล 

2.การจัดสรรงบประมาณจากรัฐยังไม่เพียงพอกับภารกิจที่
ถ่ายโอนให้กับท้องถิ่น 

3.มีสถานศึกษาอยู่ ในพื้นที่  ตั้ งแต่  ระดับปฐมวัย  ถึ ง  ระดับ
มหาวิทยาลัย และมีศูนย์การเรียนรู้นอกระบบ ซึ่งมีความพร้อม มี
ศักยภาพในการจัดการศึกษาอย่างท่ัวถึง 

3.การให้ความอิสระจากส่วนกลางยังไม่เต็มที่ ยังต้องอยู่
ภายใต้การก ากับ ควบคุมดูแลจาก ส่วนภูมิภาค ท าให้เกิด
ความล่าช้าในการปฏิบัติงาน 

4.กฎหมายกระจายอ านาจฯ เอื้อต่อการบริหารงานของเทศบาล 4.ความไม่แน่นอนของสภาวการณ์ทางเศรษฐกิจและการ
เปลี่ยนแปลงทางการเมืองส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

5.ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีท าให้มีความสะดวกคล่องตัว และมี
ประสิทธิภาพในการท างานมากขึ้น 

5.คนในท้องถิ่นมีปัญหาหนี้สินอันเกี่ยวเนื่องกับการประกอบ
อาชีพหรือค่าใช้จ่ายในการด ารงชีวิตประจ าวันในอัตราสูง 

6.มีศาสนสถานซึ่งสามารถพัฒนาเสริมสร้างความพร้อมให้เป็นแหล่ง
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของเยาวชน และประชาชน 

6.ผลจากการถ่ายโอนภารกิจท าให้มีงาน/หน้าที่เพิ่มขึ้นแต่ไม่
มีบุคลากรมารองรับ 

7.มีสถานพยาบาลครอบคลุมทั้งพื้นที่อย่างเพียงพอ รวมถึงการ
ให้บริการในเรื่องรับส่งผู้ป่วยตามแพทย์นัด 

7.ประชาชนไม่สนใจ ขาดจิตส านึกในการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาพื้นที่  และไม่ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของท้องถิ่นและของภาครัฐ 

8.การแก้ไขปัญหาความยากจนและปัญหายาเสพติดของเทศบาล
สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล จังหวัด และอ าเภอ 

8.ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจเรื่องประชาคมอาเซียน 
และภาษาต่างประเทศ 

9.น าข้อมูลจากการจัดท าเวทีประชาคมจัดท าโครงการ/กิจกรรมหรือ
สนับสนุนด้านต่างๆเพื่อตอบสนองความต้องการของชุมชน 

9.ประชาชนยัง ไม่ตื่ นตั วในการเข้ ามาตรวจสอบการ
บริหารงานของเทศบาลเท่าท่ีควร 

10.มีนโยบายด้านการปราบปรามการทุจริตที่ชัดเจนและสอดรับกัน
ในทุกระดับ 

10.การด าเนินงานของหน่วยตรวจสอบเป็นไปอย่างล่าช้า 

11.มีหน่วยงานที่ด าเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตอย่างชัดเจน เช่น สตง. ปปช. ปปท. 

11.การแพร่ระบาดของยาเสพติด 

 12.ภัยธรรมชาติ เช่น น้ าท่วม 
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1.2 หลักกำรและเหตุผล (สภำพปัญหำกำรทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

 รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันบัญญัติให้รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระ แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
โดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเอง ตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับ
พ้ืนที ่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะท าได้เท่าท่ีจ าเป็นตามกรอบที่กฎหมายก าหนด และต้อง
เป็นไปเพ่ือคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นหรือประโยชน์สุขของประเทศโดยรวม 

  นอกจากนี้ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริการราชการแผ่นดิน ก าหนดให้การบริหารราชการ 
ซึ่งรวมทั้งราชการบริหารส่วนท้องถิ่นต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน 

  เมื่อพิจารณาจากบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและกฎหมายที่เกี่ยวข้องดังกล่าวจะเห็นได้ว่าการ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีองค์กรปกครองท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรหลักในการจัดการบริการสาธารณะและแก้ไข
ปัญหาในระดับท้องถิ่นยังมีปัญหาหลายประการ ที่ส าคัญ คือ ปัญหาด้านการบริหารราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเอง และปัญหาการก ากับดูแลโดยองค์กรที่มี อ านาจหน้าที่  ตามกฎหมาย และด้วยเหตุที่ว่านี้  
ได้มีส่วนท าให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนหนึ่งไม่เป็นไปเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สุข 
แก่ประชาชนในท้องถิ่นอย่างแท้จริง คณะผู้บริหารหรือพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบางส่วนมีพฤติการณ์
ส่อไปในทางที่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้องโดยไม่ชอบ  มีการกระท าในลักษณะที่เป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 

 จากสภาพปัญหาที่พบในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามสื่อสิ่งพิมพ์ หรือสื่อประชาสัมพันธ์  
จะพบว่าภาพลักษณ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการทุจริตคอรัปชั่นเป็นจ านวนมาก และมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น
อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ประชาชนเกิดความไม่ไว้วางใจการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามมา 

 ดังนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องเร่งสร้างภาพลักษณ์และความเชื่อมั่นให้กับหน่วยงาน
ทั้งภายในและภายนอกองค์กร โดยเฉพาะประชาชน  ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงาน การตรวจสอบ 
การท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งบุคคลที่มีส่วนส าคัญที่จะท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปลอด
ทุจริตหรือการทุจริตมแีนวโน้มลดน้อยลง  ย่อมเกิดจากบุคลากรในองค์กร  ซึ่งประกอบด้วย คณะผู้บริหาร  คณะ
สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตลอดจนข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นทุกต าแหน่งจะต้องมีจิตส านึก ค่านิยม ทัศนคติที่ชื่นชม ยอมรับหลักคุณธรรม จริยธรรม ประกอบ
หลักการใช้กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับฯ ในการบริหารหรือการปฏิบัติงาน  กล่าวโดยสรุป หากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ยึดหลัก “ธรรมาภิบาล” แล้ว หน่วยงานองค์กรอ่ืน ประชาชนจะเชื่อมั่น  ไว้วางใจ และศรัทธา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างแน่นอน 

  เทศบาลนครตรังซึ่งเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหนึ่งที่จะเป็นตัวช่วยสร้างภาพลักษณ์ 
ในด้านการป้องกันการทุจริต  เพ่ือขยายผลไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนได้เข้าร่วมการเป็นเครือข่าย 
ในด้านการป้องกันการทุจริตแล้วก็ท าให้ทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ยึดหลักการบริหารงานและการ
ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริง 
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1.3 วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผน 

1. เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเทศบาลนครตรัง 

2. เพ่ือส่งเสริม/เสริมสร้างให้บุคลากรของเทศบาลนครตรังปฏิบัติราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล
มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

3. เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให้
มีความเข้มแข็ง 

4. เพ่ือให้มีระบบและกลไกในการป้องกัน ตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ 
ในการปฏิบัติราชการของเทศบาลนครตรัง 

5. เพ่ือให้ทุกภาคส่วนรู้เท่าทัน ร่วมคิดการป้องกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและคุณธรรม 
จริยธรรมของบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างทั่วถึง 
 
1.4 เป้ำหมำย 

1. ข้าราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าของเทศบาลนครตรัง ตลอดจนประชาชน มีจิตส านึกในเรื่อง
ความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ไปในทางที่มิชอบทุกฝ่าย 

2. เทศบาลนครตรังมีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ สามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างรวดเร็ว โปร่งใส มิให้
ข้าราชการอื่นใช้เป็นเยี่ยงอย่าง 

3. หน่วยงานสามารถประสานความร่วมมือในองค์กรและภายนอกองค์กรในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ภาครัฐ 

4. เทศบาลนครตรังสามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจ 
ให้เหมาะสม 

5. เทศบาลนครตรังพัฒนาศักยภาพและคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 
1.5 ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผน 

1.  ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลนครตรัง พนักงานและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลนครตรัง มีจิตส านึกในการ
ปฏิบัติงานเพื่อประชาชน มีความซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 

2.  ประชาชนมีจิตส านึกในการเห็นประโยชน์ของชุมชนและเฝ้าระวังการทุจริตของเทศบาลนครตรัง 
3. มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพื่อให้งานมีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการ 

กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4. สร้างระบบในการจัดการกับการทุจริตให้เป็นไปด้วยความรวดเร็ว 
5. พัฒนาและเสริมสร้างบุคลากรและหน่วยงานในการต่อต้านและปราบปรามการทุจริต 
6. เทศบาลนครตรังได้รับการยอมรับจากทุกภาคส่วนราชการ ประชาชนในการป้องกันการทุจริต 
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ส่วนที่ 2  แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 

มิต ิ
ภำรกจิตำม

มิต ิ
โครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร 

ปี 2563 ปี 2564 
หมำยเหตุ งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
1.การสรา้ง
สังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจรติ 

1.1 การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนัก
แก่บุคลากร 
ทั้งข้าราชการ 
การเมือง 
ฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการ
การเมือง  
ฝ่ายสภาท้องถิ่น 

โดยให้มีการสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการปฏิบตัิราชการตามอ านาจ 
หน้าท่ีให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนใน
ท้องถิ่น การประพฤติตามประมวล
จริยธรรมของเทศบาลนครตรัง และการ 
ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแหง่
ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
ฯลฯ ภายใต้โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ต่อไปนี ้
 

(1) โครงการรวมพลังสร้างนครตรงัสีขาว 
 
 
(2) กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ข้อมูล
ข่าวสารความรูผ้่านทาง website, 
facebook , line, บอร์ดประชาสัมพันธฯ์ลฯ 
 
(3) โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพิ่มศักยภาพ
บุคลากร “หลักสตูรการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมในการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในองค์กร” 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 
- 
 
 
 

150,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 
- 
 
 
 

150,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองวิชาการและแผนงาน 
 
 

กองวิชาการและแผนงาน 
 
 
 

ส านักปลดัเทศบาล 

 1.2 การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนัก
แก่ทุกภาคส่วน
ในท้องถิ่น 
 
 
 
 

โดยให้มีการสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการต่อต้านการทุจรติ การรักษา
ประโยชน์ และการปฏิบัตตินตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง ฯลฯ ภายใต้โครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ ต่อไปนี ้
 

(1) โครงการเดินตามรอยพ่อสานต่อหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
(2) โครงการส่งเสริมสนับสนุนการ
ด าเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
(3) กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ข้อมูล
ข่าวสารความรูผ้่านทาง website , 
facebook, line, บอร์ดประชาสัมพันธ์ฯลฯ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 

200,000 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 

200,000 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

กองสวัสดิการสังคม 
 
 

กองสวัสดิการสังคม 
 
 
 

กองวิชาการและแผนงาน 



- ๖ - 
 

มิต ิ
ภำรกจิตำม

มิต ิ
โครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร 

ปี 2563 ปี 2564 
หมำยเหตุ งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
 1.3 การสร้าง

จิตส านึกและ
ความตระหนัก
แก่เด็กและ
เยาวชน 
 
 
 
 

โดยให้มีการสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในความซื่อสตัย์สจุริต การต่อต้าน
การทุจริต และการมีจิตสาธารณะ ฯลฯ 
ภายใต้โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ต่อไปนี ้
 

(1) โครงการจดักิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมทางพระพุทธศาสนา 
 
(2) กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
บูรณาการทุจรติศึกษา (ตามโครงการพัฒนา
ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดเทศบาลนครตรัง) 
 
(3) โครงการส่งเสริมคณุธรรม จรยิธรรม
และประเพณ ี
 
(4) โครงการธนาคารความด ี
 
 
(5) โครงการส่งเสริมการจัดกระบวนการ
เรียนการสอนบรหิารตามหลักปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียง “สถานศึกษาพอเพียงสู่
ศูนย์การเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” 
 
(6) โครงการโรงเรยีนพอเพียงท้องถิ่น 
 
 
(7) โครงการส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม 
 
 

 
 
 
 
 

100,000 
 
 

353,000 
 
 
 
 

88,500 
 
 

1,500 
 
 
120,000 

 
 
 
 
 

21,000 
 
 

20,000 

 
 
 
 
 

100,000 
 
 

353,000 
 
 
 
 

88,500 
 
 

1,500 
 
 
120,000 

 
 
 
 
 

21,000 
 
 

20,000 

 
 
 
 
 

-งานกิจการศาสนา  
-ส านักการศึกษา 
 
-งานส่งเสรมิคณุภาพและ
มาตรฐานหลักสูตร 
-ส านักการศึกษา 
 
 
-โรงเรียนเทศบาล 1  
(สังขวิทย์) 
 
-โรงเรียนเทศบาล 3  
(บ้านนาตาล่วง)  
 
-โรงเรียนเทศบาล 3  
(บ้านนาตาล่วง) 
 
 
 
 
-โรงเรียนเทศบาล 5  
(วัดควนขัน) 
 
-โรงเรยีนเทศบาล 7  
(วัดประสิทธิชัย) 

 รวม 10  โครงกำร   3  กิจกรรม    

   

 

 

 

 

 

 
 

   



- ๗ - 
 

มิต ิ
ภำรกจิตำม

มิต ิ
โครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร 

ปี 2563 ปี 2564 
หมำยเหตุ งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
2.การบริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดงเจต 
จ านงทางการ 
เมืองในการต่อ 
ต้านการทุจรติ
ของผู้บริหาร 
 

กิจกรรมการมสี่วนร่วมของผู้บริหารท้องถิ่น
ในกิจกรรมดา้นต่างๆ เช่น การท าตัวเป็น
แบบอย่างท่ีดี การเป็นประธาน/ทีป่รึกษา/
คณะท างาน การเปิดรบัฟังความคดิเห็นจาก
ทุกภาคส่วนเป็นต้น 
 

- - ส านักปลดัเทศบาล 

 2.2 มาตรการ
สร้างความโปร่ง 
ใสในการปฏิบตัิ
ราชการ 
 
 

โดยใหม้ีการสรา้งความโปร่งใสในการบริหาร 
งานบุคคลใหเ้ป็นไปตามหลกัคณุธรรม (ทั้งใน
เรื่องการบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อน
ต าแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน) 
การบรหิารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพสัดุ 
การใช้ประโยชน์ในทรพัย์สนิของทางราชการ
โดยยดึถือและปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบยีบ กฎเกณฑ์ทีเ่กี่ยวข้องอยา่งเคร่งครดั    
การให้บริการสาธารณะ/บรกิารประชาชน
เพื่อใหเ้กิดความพึงพอใจแกป่ระชาชนโดย
ทัดเทยีมกนัและโดยไม่เลือกปฏิบตัิ และให้มี
การประชาสัมพันธ์ความรู้ความเข้าใจความ
ตระหนักเกี่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต การสร้างมาตรฐาน
ความโปร่งใส เช่น กฎหมาย/ระเบยีบ
ข้อบังคับ/วิธีการปฏิบัติข้อมูลข่าวสาร ให้
บุคลากรของเทศบาลฯลฯ ภายใตโ้ครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ ตอ่ไปนี ้
 

(1) กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ข้อมูล
ข่าวสารความรูผ้่านทาง website , 
facebook, line, บอร์ดประชาสัมพันธ์ฯลฯ 
 
(2) มาตรการตามประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการเทศบาลนครตรัง จังหวัดตรัง พ.ศ. 
๒๕๕๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองวิชาการและแผนงาน 

 
 
 

ส านักปลดัเทศบาล 
 

 

 2.3 มาตรการ
การใช้ดุลยพินิจ
และใช้อ านาจ
หน้าท่ีให้เป็นไป
ตามหลักการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
 
 

มาตรการจัดท าคูม่ือประชาชนตาม
พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558 

- - ส านักปลดัเทศบาล 



- ๘ - 
 

มิต ิ
ภำรกจิตำม

มิต ิ
โครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร 

ปี 2563 ปี 2564 
หมำยเหตุ งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
 2.4 การเชิดชู

เกียรติแก่
หน่วยงาน/
บุคคลในการ
ด าเนินกิจการ 
การประพฤติ
ปฏิบัติตนใหเ้ป็น
ที่ประจักษ ์

โดยให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/
บุคคลที่มีความซื่อสตัย์ สุจริต มีคณุธรรม
จริยธรรม หน่วยงาน/บคุคลที่ให้ความ
ช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
หน่วยงาน/บุคคลที่ด ารงตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง ฯลฯ ภายใต้โครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ ต่อไปนี ้
 

(1) กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคลากรเทศบาล
นครตรังผู้มีคณุธรรมและจรยิธรรมในการ
ปฏิบัติราชการดีเด่น 
 
(2) โครงการเดินตามรอยพ่อ สานต่อหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 
(3) โครงการธนาคารความด ี

 
 
 
 
 
 
 
 

6,000 
 
 
 

100,000 
 
 

1,500 

 
 
 
 
 
 
 
 

6,000 
 
 
 

100,000 
 
 

1,500 

 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลดัเทศบาล 

 
 
 
กองสวัสดิการสังคม 

 
 
โรงเรียนเทศบาล 3 
(บ้านนาตาล่วง)  
 

 2.5 มาตรการ
จัดการในกรณ ี
ได้ทราบหรือ 
รับแจ้งหรือ
ตรวจสอบ 
พบการทุจริต 
 

โดยให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กร
ได้ปฏิบตัิหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจรติ  
มีคุณธรรมจริยธรรม และการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  มีการให้ความร่วมมอืกับ
หน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอที่ได้
ด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ี เพื่อการตรวจ 
สอบควบคุม ดูแลการปฏิบัตริาชการของ 
อปท. และให้มีเจ้าหน้าท่ีที่รับผดิชอบ
ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กรณีมี
เรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรใน อปท. ที่
ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ 
ฯลฯ ภายใต้โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ต่อไปนี ้
 

(1) มาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ 
 
(2) กิจกรรมเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองวิชาการและแผนงาน 
 
 

ส านักปลดัเทศบาล 
 

 รวม 2 โครงกำร  4 กิจกรรม   3 มำตรกำร    

      



- ๙ - 
 

มิต ิ
ภำรกจิตำม

มิต ิ
โครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร 

ปี 2563 ปี 2564 
หมำยเหตุ งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
3.การส่งเสรมิ
บทบาทและ
การมีสว่น
ร่วมของภาค
ประชาชน 

3.1 จดัให้มีและ
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารในช่อง 
ทางที่เป็นการ
อ านวยความ
สะดวกแก่
ประชาชนไดม้ี
ส่วนร่วมตรวจ 
สอบการปฏบิัติ
ราชการตาม
อ านาจหน้าที่
ของ อปท.ได้ 
ทุกขั้นตอน 
 

โดยให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่า
ด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ มีการ
เผยแพร่ข้อมลูขา่วสารเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน  
การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง 
รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ
ข้อบังคับที่ก าหนดให้ อปท. ต้องเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ และมีการ
ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
การปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมี
ส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน ฯลฯ 
ภายใต้โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ต่อไปนี้ 
 

(1) โครงการสื่อประชาสัมพันธ์เทศบาลนคร
ตรัง 
 

(2) กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ข้อมูล
ข่าวสารความรูผ้่านทาง website , 
facebook, line, บอร์ดประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 
 

(3) กิจกรรมการเผยแพร่ประกาศจัดซื้อจัด
จ้างผ่านทางเว็บไซต์ส านักงาน 
 

(4) โครงการช่วยเหลือประชาชนทางด้าน
กฎหมาย 
 

(5) มาตรการจัดท าศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

950,000 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 

100,000 
 
 

- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

950,000 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 

100,000 
 
 

- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองวิชาการและแผนงาน 
 
 

กองวิชาการและแผนงาน 
 

 
 

กองวิชาการและแผนงาน 
 
 

กองวิชาการและแผนงาน 
 
 

ส านักปลดัเทศบาล 

 3.2 การรบัฟัง
ความคดิเห็นการ
รับและตอบสนอง
เรื่องร้องเรยีน/
ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

(1) กิจกรรมเกี่ยวกับการแกไ้ขปัญหาเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
 

- - ส านักปลดัเทศบาล 

 3.3 การส่งเสริม
ให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบรหิาร
กิจการของ อปท. 
 

(1) โครงการแผนแม่บทชุมชนพึ่งตนเอง 
 
(2) โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการจดัท า
แผนพัฒนาเทศบาลนครตรัง 
 

200,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

200,000 
 
 

กองสวัสดิการสังคม 
 

กองวิชาการและแผนงาน 
 

 รวม   4 โครงกำร  3 กิจกรรม  1 มำตรกำร    

   

 

   



- ๑๐ - 
 

มิต ิ
ภำรกจิตำม

มิต ิ
โครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร 

ปี 2563 ปี 2564 
หมำยเหตุ งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
4.การเสรมิ 
สรา้งและ
ปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบตัิ
ราชการของ
อปท. 

4.1 มีการจัด 
วางระบบและ
รายงานการ
ควบคุมภายใน
ตามที่คณะ 
กรรมการตรวจ
เงินแผ่นดิน
ก าหนด 

(1) มาตรการการจัดวางระบบควบคุม
ภายในและการประเมินผลการควบคุม
ภายใน  

- - กองวิชาการและแผนงาน 

 4.2 การสนับ 
สนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติ หรือ
การบริหาร
ราชการตาม
ช่องทางที่
สามารถ
ด าเนินการได้ 
 

(1) กิจกรรมประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ 
บริการงานบริการด้านต่างๆของเทศบาล
นครตรัง 
 

(2) กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ข้อมูล
ข่าวสารความรูผ้่านทาง website, 
facebook, line, บอร์ดประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 
 

(3) กิจกรรมการจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

100,000 
 
 
 

- 
 
 
 

- 

100,000 
 
 
 

- 
 
 
 

- 

ส านักปลดัเทศบาล 
 
 
 

กองวิชาการและแผนงาน 
 
 
 

กองวิชาการและแผนงาน 
 
 

 4.3 การส่งเสริม 
บทบาทการ
ตรวจสอบของ
สภาท้องถิ่น 
 

(1) โครงการรวมพลังสร้างนครตรงัสีขาว 
 
 

(2) โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพิ่มศักยภาพ
บุคลากร “หลักสตูรการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมในการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในองค์กร” 
 

(3) กิจกรรมการประกาศหลักเกณฑ์และ
วิธีการส าหรับให้ประชาชนเข้ารับฟังการ
ประชุมสภาเทศบาลนครตรัง 

 

100,000 
 
 

150,000 
 
 
 
 

- 
 

100,000 
 
 

150,000 
 
 
 
 

- 
 

กองวิชาการและแผนงาน 
 
 

ส านักปลดัเทศบาล 
 
 
 
 
 

ส านักปลดัเทศบาล 
 

 4.4 เสริมพลัง
การมีส่วนร่วม
ของชุมชน 
(Community) 
และบูรณาการ
ทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการ
ทุจริต 
 

(1) โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้น า
องค์กรชุมชนคณะกรรมการบริหารชุมชน
และกลุม่ต่างๆ 
 

(2) โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการ
ด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
เทศบาลนครตรัง ประจ าปี 2563 
 

600,000 
 
 
 

50,000 

600,000 
 
 
 

50,000 

กองสวัสดิการสังคม 
 
 
 

กองสวัสดิการสังคม 

 รวม 4 โครงกำร  4 กิจกรรม  1 มำตรกำร    

 



- ๑๑ - 
 

ส่วนที่ 3  รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำรตำมแผนปฏิบัติกำร 

ล ำดับที่ 1 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร   โครงการรวมพลังสร้างนครตรังสีขาว 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
ปัจจุบันการทุจริตคอรัปชั่นเป็นปัญหาที่ส าคัญทั้งในระดับประเทศและระดับท้องถิ่น ซึ่งรัฐบาลภายใต้

การบริหารงานของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ คสช. ได้ให้ความส าคัญและมีการปราบปรามอย่างจริงจัง เป็น
รูปธรรม เช่น การออกกฎหมายที่มีมาตรการและบทลงโทษที่รุนแรงต่อผู้กระท าความผิดในการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ทั้งในส่วนของข้าราชการประจ า ข้าราชการการเมือง และภาคธุรกิจเอกชนที่เข้ามาร่วมงานกับ
ภาครัฐ เนื่องจากปัญหาดังกล่าวได้สร้างความเสียหายอย่างร้ายแรงต่อระบบราชการไทย ส่งผลกระทบต่อการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ และการพัฒนาประเทศโดยภาพรวม 
 เหตุผลส าคัญที่ท าให้ปัญหาการทุจริตยังมิได้ลดน้อยลงในขณะนี้ เนื่องจากคนไทยส่วนใหญ่ยังมี
วัฒนธรรมและค่านิยมที่ต้องการความสะดวกสบาย ยกย่องคนที่มีฐานะดีและวัฒนธรรมระบบอุปถัมภ์ที่อยู่คู่กับ
สังคมไทยมาเป็นเวลานาน ประกอบกับ ปัญหาความล่าช้าและความโปร่งใสในการให้บริการของภาครัฐ รวมทั้ง
การละเลยการปฏิบัติตามกฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายที่เคร่งครัดและมีประสิทธิภาพ ปัญหาเหล่านี้เป็น
ปัญหาที่เรื้อรังสะสมมานานและเป็นปัจจัยที่เอ้ือต่อการทุจริตเป็นอย่างมาก ปัจจุบันการทุจริตมีลักษณะเป็นวัฎ
จักรและเครือข่ายที่เกิดขึ้นในทุกระดับอย่างเป็นระบบ มีรูปแบบการทุจริตที่แตกต่างและหลากหลาย อาทิ การ
ทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการ การทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง การทุจริตในการ
บริหารงานบุคคล ซึ่งล้วนแต่มีเจ้าหน้าที่ของรัฐเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้อง และจากปัญหาวิกฤตเศรษฐกิจของประเทศ
ไทยในปี 2540 ส่งผลให้ IMF (International Monetary Fund) กองทุนการเงินระหว่างประเทศต้องเข้ามา
เกี่ยวข้องกับการบริหารด้านการเงิน ซึ่งเป็นสาเหตุให้ประเทศไทยต้องน าหลักเกณฑ์การบริหารจัดการที่ดี เข้ามา
ใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารราชการ โดยยึดหลัก 6 ประการ คือ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความ
โปร่งใส หลักความคุ้มค่า หลักการมีส่วนร่วม และหลักความรับผิดชอบ 

เทศบาลนครตรัง เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้ให้ความส าคัญต่อปัญหาดังกล่าว จึงได้ก าหนดจัด
โครงการรวมพลังสร้างนครตรังสีขาว ซึ่งเป็นโครงการที่ตอบสนองต่อหลักเกณฑ์การบริหารจัดการที่ดี เพื่อให้เกิด
การบริหารงานที่มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ต่อประชาชนในท้องถิ่น 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริต โปร่งใสของผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานของเทศบาลนครตรัง และเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 
 3.2 เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานของเทศบาลนครตรัง มีจิตส านึก 
ค่านิยมและวัฒนธรรม เรื่อง ความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มุ่งสู่
นครตรังสีขาว 
 3.3 เพ่ือหาแนวทาง ประสานความร่วมมือ ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริต อันน าไปสู่การเสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
อย่างยั่งยืน เกิดภาพลักษณ์ท่ีดีต่อเทศบาลนครตรัง 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
4.1 ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และเจ้าหน้าที่เทศบาลนครตรัง 

 4.2 หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและตัวแทนชุมชนในเขตเทศบาลนครตรัง 



- ๑๒ - 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
ภายในเขตเทศบาลนครตรัง 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 เสนอโครงการเพื่อพิจารณาการอนุมัติ 
 6.2 เตรียมด าเนินการกิจกรรมตามโครงการ 
 6.3 ประสานงานกลุ่มเป้าหมาย 
 6.4 ด าเนินงานตามโครงการ 
 6.5 สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
100,000  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลนครตรัง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ร้อยละของจ านวนผู้เข้ารับการอบรมที่ผ่านการประเมินความรู้ : ร้อยละ 80 

 10.2 ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล เจ้าหน้าที่เทศบาลนครตรัง มีจิตส านึก ค่านิยม
และวัฒนธรรม เรื่อง ความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีพฤติกรรม
และวิธีการท างานที่สุจริต โปร่งใส  

10.3 หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและตัวแทนชุมชนในเขตเทศบาลนครตรังมีส่วนร่วมในการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริต อันน าไปสู่การเสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างยั่งยืน 
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ล ำดับที่ 2 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร   กิจกรรมการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารความรู้ผ่านทาง
website , facebook , line , บอร์ดประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
ปัจจุบัน ปัญหาการทุจริตในภาคส่วนต่างๆ นับวันจะทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้น ดังนั้น พลเอกประยุทธ์ 

จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีและหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ จึงได้มีค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งช าติ     
ที่ 69/2557 เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและ
หน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการ
และหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาค
ส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ การมีส่วนร่วมจากภาค
ประชาชนจะเป็นส่วนส าคัญในการขับเคลื่อนและแก้ไขปัญหาการทุจริตให้ลดลง ทั้งนี้การสร้างจิตส านึกและ 
ความตระหนักรู้แก่ประชาชนในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมถึงความเสียหายที่เกิดขึ้นจากการ
ทุจริตในกรณีศึกษาต่างๆ ซึ่งจะน าไปสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างยั่งยืน 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้ประชาชนเกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนเกิดจิตส านึกและมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต  

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น  ภาคประชาชน และทุก
ภาคส่วนในท้องถิ่น เกิดความตระหนักรู้ในเรื่องของการป้องกันและปราบปรามการทุจริต จนเกิดเป็นความร่วมมือ 
ซึ่งจะน าไปสู่การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
พ้ืนที่ภายในเขตเทศบาลนครตรัง 

6. วิธีด ำเนินกำร 
  ให้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารความรู้ เกี่ยวกับ การสร้างจิตส านึกและความตระหนัก 
ในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต การต่อต้านการทุจริต การป้องกันและปราบปรามการทุจริต การมีจิตสาธารณะ  
การปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนใน
ท้องถิ่น  การประพฤติตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลนครตรัง การไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน การรักษาประโยชน์ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ  มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนดให้ อปท. ต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ มีการปิดประกาศ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน  
และ ฯลฯ ผ่านทาง website , facebook , line และบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
เดือนตุลาคม พ.ศ. 256๒ – เดือนกันยายน พ.ศ. 256๓ 
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8. งบประมำณด ำเนินกำร 

 - 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ  กองวิชาการและแผนงาน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ร้อยละของช่องทางการสื่อสารที่สามารถเผยแพร่ข้อมูลได้ : ร้อยละ 100 
10.2 บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น  ภาคประชาชน 

และทุกภาคส่วนในท้องถิ่นเกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและเกิดจิตส านึก
และมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
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ล ำดับที่ 3 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร   โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ิมศักยภาพบุคลากร “หลักสูตรการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในองค์กร” 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 ตามแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล (พ.ศ. 2561 – ๒๕๖๓) ของเทศบาลนครตรัง ซึ่งผู้บริหารได้
เล็งเห็นถึงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล อันเป็นภารกิจที่ส าคัญในการบริหารและพัฒนาองค์กรเพราะความส าเร็จ
ขององค์กรขึ้นอยู่ศักยภาพของบุคลากร  หากองค์กรใดมีทรัพยากรบุคคลที่มีความสามารถสูง มีคุณธรรม  
มีจริยธรรม ย่อมสามารถสร้างความได้เปรียบทางการแข่งขัน น าพาองค์กรไปสู่ความส าเร็จได้ตามเป้าหมาย  ตาม
วิสัยทัศน์ของเทศบาลนครตรัง  ที่ได้มุ่งเน้นการพัฒนาต่อเนื่อง และเป็นการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การสร้าง
ความเป็นเลิศทางการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ตามแผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่นสี่ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - 
๒๕๖๔) ของเทศบาลนครตรัง  ที่จะส่งเสริมการพัฒนาความรู้ แก่บุคลากรของเทศบาลให้มีความรู้หรือ
ประสบการณ์เพ่ือน าไปใช้ในการปฏิบัติงานหรือให้บริการประชาชนตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 เทศบาลนครตรัง  ได้เล็งเห็นและตระหนักถึงความส าคัญในการส่งเสริมพัฒนาบุคลากรในสังกัด ให้ได้มี
ความรู้ ความเข้าใจในหลักคุณธรรมจริยธรรม ความสุจริตโปร่งใสในการปฏิบัติงาน รวมทั้งเสริมสร้างทัศนคติใหม่
ปลูกจิตส านึกของบุคลากรในสังกัดให้ร่วมกันต้านภัยการทุจริต และตระหนักรู้ถึงผลเสียของการทุจริตคอร์รัปชั่น 
เพ่ือเป็นการป้องกันความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตได้ 
 ดังนั้น เทศบาลนครตรัง จึงได้จัดท าโครงการอบรมสัมมนาเพ่ิมศักยภาพบุคลากรหลักสูตรการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในองค์กร เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกของบุคลากรให้
มีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต รวมถึงเพ่ือปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ ค่านิยม ไปใน
ทิศทางท่ีไม่เอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รับชันที่ดีในการปฏิบัติงาน และประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
แก่ประชาชน ตามหลักธรรมาภิบาล 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.๑ เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของเทศบาลนครตรัง ได้มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องคุณธรรมและจริยธรรม
ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในองค์กร 
 ๓.๒ เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยมและการปรับเปลี่ยนทัศนคติของบุคลากรในสังกัดเทศบาลนครตรังในเรื่อง
ความซื่อสัตย์สุจริต ตระหนักในหน้าที่ความรับผิดชอบ มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ และผลกระทบที่เกิดขึ้น
จากปัญหาการทุจริต 
 ๓.๓ เพ่ือให้การบริหารงาน หรือการปฏิบัติงานของเทศบาลนครตรัง มีมาตรฐานยึดหลักธรรมาภิบาล
และประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ประชาชน 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
๔.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

                - ผู้บริหาร  ผู้ช่วยผู้บริหาร เลขานุการนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี สมาชิกสภา
เทศบาล  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง สังกัดเทศบาลนครตรัง จ านวน  ๒๐๐  คน 

๔.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
       - ผู้บริหาร  ผู้ช่วยผู้บริหาร  เลขานุการนายกเทศมนตรี   ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี  สมาชิกสภา
เทศบาล  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  สังกัดเทศบาลนครตรัง มีความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
คุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในองค์กร ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 
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       - ผู้บริหาร  ผู้ช่วยผู้บริหาร  เลขานุการนายกเทศมนตรี  ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี สมาชิกสภา
เทศบาล  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างสังกัดเทศบาลนครตรัง   มีความพึงพอใจในการ
จัดการฝึกอบรมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
ณ  ส านักงานเทศบาลนครตรัง โรงแรม หรือสถานที่ที่โครงการได้ก าหนดไว้ 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 ๖.๑  ขออนุมัติโครงการ 
 ๖.๒  ด าเนินการตามโครงการ ประกอบด้วย 
        - ประสานงานกับหน่วยงานในสังกัดเทศบาลนครตรังเพ่ือเข้าร่วมฝึกอบรม 
        - ประสานวิทยากรในการให้ความรู้ตามวัตถุประสงค์โครงการ  
        - ประสานงานด้านสถานที่ในการฝึกอบรม       
        - จัดท าค าสั่งให้พนักงานเทศบาลและพนักงานครูเทศบาลเข้ารับการฝึกอบรม 
        - ด าเนินการขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุฯส าหรับด าเนินการโครงการอบรม สัมมนา
เพ่ิมศักยภาพบุคลากร “หลักสูตรการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
องค์กร”   
 ๖.๓  สรุปผลการด าเนินงาน 
 ๖.๔  การประเมินผลโครงการและรายงานผลการด าเนินการฝึกอบรมต่อผู้บริหารเทศบาล 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 256๓ 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 

๑5๐,๐๐๐ บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
งานการเจ้าหน้าที่  ฝ่ายอ านวยการ  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลนครตรัง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ เชิงปริมาณ 
         - มีบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม จ านวน  ๒๐๐  คน  
๑๐.๒ เชิงคุณภาพ  
        - ร้อยละของผู้เข้ารับการฝกึอบรมมีความรู้เพ่ิมขึ้นหรือมากกว่าก่อนเข้ารับการฝึกอบรม ร้อยละ ๗๐   
        - ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีต่อโครงการฝึกอบรม ร้อยละ ๗๐ 
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ล ำดับที่ 4 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร   โครงการเดินตามรอยพ่อสานต่อหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 “เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช
บรมนาถบพิตรพระราชทานพระราชด าริชี้แนะแนวทางการด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอด ตั้งแต่
ก่อนเกิดวิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจ และเมื่อภายหลังได้ทรงเน้นย้ าแนวทางการแก้ไขเพ่ือให้รอดพ้น และสามารถ
ด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน ภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ เศรษฐกิจพอเพียงเป็น
ปรัชญาชี้ถึงแนวการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึง
ระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ด าเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ 
เพ่ือให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัฒน์ ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความ
จ าเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควรต่อการกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายใน 
ภายนอก ทั้งนี้ จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่างยิ่งในการน าวิชาการต่างๆ มา
ใช้ในการวางแผนและการด าเนินการทุกขั้นตอน และขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้างพ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติ 
โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ และภาคประชาชนในทุกระดับให้มีส านึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และให้มี
ความรอบรู้ที่เหมาะสม ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติ ปัญญา และความรอบคอบ เพ่ือให้สมดุล
และพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง ทั้งด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และ
วัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี การพัฒนาโดยส่งเสริมให้ประชาชนน้อมน าแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ให้เหมาะกับวิถีชีวิตที่ควรเป็น และร่วมกันเป็นพลังส าคัญในการขับเคลื่อนแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงให้ขยายครอบคลุมในทุกชุมชน ซึ่งจะท าให้ชุมชนมีความเข้มแข็งและสามารถพ่ึงตนเองได้อย่างยั่งยืน  
 เพ่ือเป็นการส่งเสริมสนับสนุนให้กับภาคส่วนต่างๆในเขตเทศบาลนครตรังได้น้อมน าแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ (คสช.) ประกอบกับพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ถึงฉบับที่ 13 พ.ศ. 
2552) ก าหนดให้เทศบาลมีอ านาจหน้าที่ตามมาตรา 50(1) ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2542 
ก าหนดให้เทศบาลมีอ านาจหน้าที่ตามมาตรา 16 (9) การจัดการศึกษา, (16) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร
ในการพัฒนาท้องถิ่น ดังนั้น จึงได้จัดท าโครงการเดินตามรอยพ่อ สานต่อหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปี 
2563 โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน และมีการด าเนินงานอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้ประชาชนในเขตเทศบาลนครตรังได้รับความรู้เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
สามารถน้อมน าแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 3.2 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนในเขตเทศบาลนครตรังมีบ้านตัวอย่างวิถีพอเพียงตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถเป็นสื่อกลางในการถ่ายทอดให้ความรู้ และเพ่ือเป็นตัวอย่างแนวทางการ
ปฏิบัติของประชาชนในเขตเทศบาลนครตรังต่อไปในอนาคต 
 3.3 เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็งภายในองค์กรชุมชนในเขตเทศบาลนครตรัง น าไปสู่การก าหนด
แนวทางในการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงในเขตเทศบาลนครตรังต่อไป 
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4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและชี้แจงแนวทางและคัดเลือก
บ้านตัวอย่างวิถีพอเพียง จ านวน 1 ครั้ง และกิจกรรมการคัดเลือกบ้านตัวอย่างวิถีพอเพียง จ านวน 1 ครั้ง โดยมี
ผู้เข้าร่วมโครงการจากภาคส่วนต่างๆในเขตเทศบาลนครตรังและผู้เกี่ยวข้อง จ านวนครั้งละ 120 คน 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
พ้ืนที่ในเขตเทศบาลนครตรัง 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 ๖.๑  ศึกษาแนวทางการด าเนินการในการคัดเลือกบ้านตัวอย่างวิถีพอเพียง 
 ๖.๒  ประสานขอความร่วมมือหน่วยงานต่างๆเพ่ือแต่งตั้งคณะท างานและประชุมคณะท างานและ
ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกบ้านตัวอย่างวิถีพอเพียง รวมถึงแนวทางต่างๆในการด าเนิน
โครงการ 
 ๖.๓ จัดท าโครงการ ค าสั่งมอบหมายงานฝ่ายต่างๆในการด าเนินโครงการและเสนอผู้บริหารลงนาม
แต่งตั้งคณะท างานและอนุมัติโครงการ 
 ๖.๔ จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์และประชาสัมพันธ์โครงการฯให้แก่กลุ่มเป้าหมาย องค์กร/ชุมชนที่สนใจเข้า
ร่วมโครงการ 
 ๖.๕ ด าเนินการจัดกิจกรรมตามแผนงานที่ก าหนดไว้ ดังนี้ 
       - กิจกรรมอบรมให้ความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและชี้แจงแนวทางการคัดเลือก
บ้านตัวอย่างวิถีพอเพียง ด าเนินการในช่วงระหว่างเดือนมกราคม – มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ ณ ห้องประชุมอาคาร
อเนกประสงค์ เทศบาลนครตรัง และชุมชนต่างๆในเขตเทศบาลนครตรัง 
       - กิจกรรมการคัดเลือกบ้านตัวอย่างวิถีพอเพียงด าเนินการในช่วงระหว่างเดือนเมษายน – กันยายน 
พ.ศ. ๒๕๖๓ ณ ห้องประชุมอาคารอเนกประสงค์ เทศบาลนครตรัง และชุมชนต่างๆในเขตเทศบาลนครตรัง 
 ๖.๖ ติดตามประเมินผลโครงการฯ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
- กิจกรรมอบรมให้ความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและชี้แจงแนวทางการคัดเลือกบ้าน

ตัวอย่างวิถีพอเพียง ด าเนินการในช่วงเดือนมกราคม – เดือนมีนาคม พ.ศ. 256๓ ณ ห้องประชุมอาคาร
อเนกประสงค์ เทศบาลนครตรัง และชุมชนต่างๆ ในเขตเทศบาลนครตรัง 

- กิจกรรมการคัดเลือกบ้านตัวอย่างวิถีพอเพียง ด าเนินการในช่วงระหว่างเดือนเมษายน – เดือน
กันยายน พ.ศ. 2563 ณ ห้องประชุมอาคารอเนกประสงค์ เทศบาลนครตรัง และชุมชนต่างๆ ในเขตเทศบาล
นครตรัง  

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ๑5๐,๐๐๐ บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
งานพัฒนาชุมชน  ฝ่ายพัฒนาชุมชน  กองสวัสดิการสังคม   
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ เชิงปริมาณ 
 -  กิจกรรมอบรมให้ความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและชี้แจงแนวทางการ

คัดเลือกบ้านตัวอย่างวิถีพอเพียง ผู้เข้าร่วมโครงการจากภาคส่วนต่างๆ ในเขตเทศบาลนครตรังและผู้เกี่ยวข้อง  
จ านวนครั้งละ 120 คน 

 -  กิจกรรมการคัดเลือกบ้านตัวอย่างวิถีพอเพียง ผู้เข้าร่วมโครงการภาคส่วนต่างๆ ในเขตเทศบาล
นครตรังและผู้เกี่ยวข้อง จ านวน 120 คน 

๑๐.2 เชิงคุณภาพ 
 -  กิจกรรมอบรมให้ความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและชี้แจงแนวทางการ

คัดเลือกบ้านตัวอย่างวิถีพอเพียง ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจโดยรวม คิดเป็นร้อยละ 80 
 -  กิจกรรมการคัดเลือกบ้านตัวอย่างวิถีพอเพียง ชุมชนมีการจัดส่งบ้านเข้าร่วมการคัดเลือก คิด

เป็นร้อยละ 15 ของจ านวนชุมชนทั้งหมดในเขตเทศบาลนครตรัง 
๑๐.3 เชิงประโยชน์ 
 -  กิจกรรมอบรมให้ความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและชี้แจงแนวทางการ

คัดเลือกบ้านตัวอย่างวิถีพอเพียง ด าเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ตามแผนการด าเนินงาน โดย
ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับประโยชน์จากโครงการ คิดเป็นร้อยละ 80 

 -  กิจกรรมการคัดเลือกบ้านตัวอย่างวิถีพอเพียง ด าเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้
ตามแผนการด าเนินงาน โดยชุมชนมีบ้านตัวอย่างวิถีพอเพียง คิดเป็นร้อยละ 10 ของจ านวนชุมชนทั้งหมดในเขต
เทศบาลนครตรัง 
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ล ำดับที่ 5 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร  โครงการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 เศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาที่ชี้ถึงแนวทางการปฏิบัติตน โดยค านึงถึงความพอประมาณ ความมี
เหตุผล และการสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี เพื่อพร้อมรับความเสี่ยง บนพื้นฐานของความรอบรู้ ความรอบคอบระมัดระวัง 
และคุณธรรมการใช้ความรู้ทางหลักวิชาการด้วยความรอบคอบและระมัดระวังควบคู่ไปกับการกระท าที่ไม่
เบียดเบียนกัน การแบ่งปัน การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ความร่วมมือปรองดองกันในสังคม สร้างสายใยเชื่อมโยง
คนในภาคส่วนต่างๆของสังคมเข้าด้วยกัน สร้างสรรค์พลังในทางบวกน าไปสู่ความสามัคคี การพัฒนาที่สมดุลและ
ยั่งยืน และการพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ 

ในปัจจุบัน ชุมชนในเขตเทศบาลนครตรัง สมาชิกในชุมชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพค้าขาย อาชีพรับจ้าง 
และอาชีพเกษตรกรก็มีจ านวนมาก โดยมีพ้ืนที่ในการเพาะปลูกบริเวณรอบๆเขตเทศบาลนครตรัง แต่ใน
ขณะเดียวกันก็ยังมีพ้ืนที่ว่างเปล่าในบริเวณบ้าน สามารถน ามาใช้เพาะปลูกพืชผักสวนครัว เช่ น ขิง ข่า ตะไคร้ 
กระชาย โหระพา มะนาว มะกรูด ฯลฯ เพื่อใช้ส าหรับบริโภคในครัวเรือน ซึ่งจะช่วยลดค่าใช้จ่ายภายในครอบครัว 
ซึ่งจะช่วยลดค่าใช้จ่ายภายในครอบครัว เป็นการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ นอกจากนี้การที่สมาชิกในชุมชน
รู้จักใช้จ่ายโดยรู้จักวางแผนการใช้จ่ายเงิน สามารถช่วยลดปัญหาหนี้สินในครัวเรือนได้อีกทางหนึ่งด้วย 

ดังนั้น เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและเพ่ือให้ประชาชน
ในเขตเทศบาลนครตรังได้ตระหนักและเกิดการเรียนรู้ในการพ่ึงพาตนเอง มีการด าเนินชีวิตให้อยู่อย่าง
พอประมาณตน เดินเส้นทางสายกลางมีความพอดีและพอเพียงกับตัวเอง ต่อครอบครัวและชุมชน งานพัฒนา
ชุมชน กองสวัสดิการสังคม เทศบาลนครตรัง ตะหนักถึงสิ่งที่กล่าวมาข้างต้น จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนการด าเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น  

3. วัตถุประสงค์ 
 3.๑ ต้องการให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดความส านึกในพระมหากรุณาธิคุณและตระหนักถึงความห่วงใย
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ รัชกาลที่ 9 
 3.2 ต้องการให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีการใช้ชีวิตประจ าวันตาม
หลักการของความพอเพียง ความพอดี การใช้ชีวิตอย่างรอบคอบ ไม่ฟุ่มเฟือย ใช้ชีวิตในความไม่ประมาท ใช้
ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดปะโยชน์ มีคุณค่าและเกิดรายได้ 
 3.3 เพ่ือช่วยลดภาระค่าครองชีพของสมาชิกในครัวเรือนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 จัดอบรมและศึกษาดูงานด้านปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การจัดท าบัญชีครัวเรือน การปลูกพืชผักสวน
ครัวบริเวณบ้านเรือนและการขยายพันธุ์พืชด้วยวิธีต่างๆ โดยมีเป้าหมาย คือ สมาชิกจากชุมชนในเขตเทศบาล
นครตรังและเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง จ านวน 80 คน 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
เขตจังหวดัตรัง 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 ๖.๑ จัดหาสมาชิกเข้ารับการอบรม โดยแบ่งเป็นรุ่นๆละ 80 คน จ านวน 2 รุ่น 
 ๖.๒ ประสานงานและติดต่อวิทยากรและสถานที่ดูงาน 
 6.3 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
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 6.4 ด าเนินการจัดซื้อ-จัดจ้าง 
 6.5 ด าเนินการตามโครงการ 
 6.6 สรุปผลการด าเนินงาน 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
เดือนสิงหาคม พ.ศ. 256๓ 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 20๐,๐๐๐ บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
งานชุมชนเมือง  กองสวัสดิการสังคม 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ ท าให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดส านึกในพระมหากรุณาธิคุณและมีความจงรักภักดีต่อสถาบัน

พระมหากษัตริย์ 
10.2 ท าให้ผู้เข้ารับการอบรมมีการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน มีความ

รอบคอบ ไม่ฟุ่มเฟือย ใช้ทรัพยากรที่อยู่ให้เกิดประโยชน์ มีคุณค่า เกิดรายได้ 
10.3 ท าให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการอบรมน าไปปรับใช้เพ่ือลดรายจ่าย

ภายในครัวเรือนได้ 
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ล ำดับที่ 6 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร   โครงการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมทางพระพุทธศาสนา 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 สภาพสังคมไทยในปัจจุบัน มีการแข่งขันด้านเศรษฐกิจอย่างรุนแรงท าให้เกิดผลกระทบต่อสภาวะการ
เป็นอยู่ของคนในสังคมตลอดถึงเด็กและเยาวชน ขาดการอบรม สั่งสอนให้ความรู้ ความเข้าใจในการศึ กษา
หลักธรรมคุณธรรมจริยธรรมเพื่อใช้ในการอยู่ร่วมกันในสังคม จึงท าให้เด็กและเยาวชนส่วนหนึ่งที่ได้รับผลกระทบ
จากสภาพปัญหาดังกล่าว ไม่เข้าใจ ขาดความรู้ หลงท าในสิ่งที่ไม่เหมาะสม ท าความผิด เมื่อเติบโตขึ้นก็กลายเป็น
ปัญหาของสังคม 
 ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 (6) และ (7) ก าหนดให้เทศบาลมีหน้าที่ให้
ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม ส่งเสริมพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ เทศบาลนครตรังตระหนักถึง
ความส าคัญเด็กและเยาวชนซึ่งจะเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต และเพ่ือเป็นการสนอง
นโยบายของรัฐบาล ตลอดจนเห็นความส าคัญของพระพุทธศาสนา คุณธรรม จริยธรรมที่เป็นแหล่งหล่อหลอม
จิตใจ เห็นว่าการปฏิบัติตามคุณธรรม จริยธรรมและการสวดมนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัยท านองสรภัญญะและ
การตอบปัญหาธรรม บรรยายธรรม ตลอดถึงการเข้าอบรมทักษะการปฏิบัติหน้าที่ เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมปลูกฝัง
ให้เด็กและเยาวชนมีจิตใจอ่อนโยน เยือกเย็น รู้จักบาปบุญคุณโทษ รู้จักสิ่งใดควรท า ไม่ควรท า ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมกลับเป็นคนดีมีคุณธรรม น าไปใช้ชีวิตในสังคมอย่างปกติสุข ดังนั้น เทศบาลนครตรัง โดย งานกิจการ
ศาสนา ส านักการศึกษา จึงได้จัดโครงการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมทางพระพุทธศาสนา ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.๑ เพ่ือเผยแผ่หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาสู่การปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
 3.2 เพ่ือพัฒนาและสร้างผู้น าคุณธรรม จริยธรรมที่ดีให้สังคม 
    3.3 เพ่ือสร้างภูมิความรู้ ความเข้าใจแก่เยาวชน สามารถน าหลักธรรม คุณธรรมและจริยธรรมไปเผยแผ่
และใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาสังคมให้เจริญก้าวหน้าอย่างยั่งยืน 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 4.1 เชิงปริมาณ   
       - เด็ก เยาวชน เจ้าหน้าที่และผู้เกี่ยวข้อง จ านวน 100 คน  
 4.2 เชิงคุณภาพ   
       - ร้อยละ 90 ของผู้เข้ารับการอบรมฯ มีความรู้ในการเป็นผู้น าที่ดี เข้าใจคุณธรรมจริยธรรมได ้

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
วัดในเขตเทศบาลนครตรังและอาคารอเนกประสงค์เทศบาลนครตรัง 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 ประชุมหารือกับคณะผู้บริหารสถานศึกษา ก าหนดแนวทาง รูปแบบการอบรม 
        6.2 ติดต่อ ประสานงานกับคณะสงฆ์ และวิทยากร 
      6.3 เขียน / เสนอโครงการฯ เพ่ือขออนุมัติด าเนินการต่อคณะผู้บริหาร 
        6.4 ประชาสัมพันธ์เชิญชวนเยาวชน เข้าร่วมการอบรมเพ่ือเป็นผู้น าฯ 
        6.5 ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  พระวิทยากรและวิทยากรให้การอบรม 
        6.6 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงาน คณะ บุคคลที่เกี่ยวข้อง และเรียนเชิญประธานพิธีเปิด-ปิดและผู้มี
เกียรติเข้าร่วมกิจกรรม 
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       6.7 ด าเนินการขออนุมัติจัดซื้อ จัดจ้างวัสดุ และยืมเงินทดรองจ่ายที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการจัด
กิจกรรม 
        6.8 ด าเนินการจัดกิจกรรมต่างๆตามรายละเอียด ก าหนดการและตารางอบรมฯ 
        6.9 ขออนุมัติเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ 
        6.10 สรุปผลการด าเนินการและรายงานผลต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ  

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 7.1 ขั้นเตรียมการ  เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2563 
 7.2 ขั้นด าเนินงาน  เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2563  
 7.3 ขั้นสรุปผล     เดือนกันยายน พ.ศ. 2563 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
๑0๐,๐๐๐ บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
งานกิจการศาสนา ฝ่ายส่งเสรมิศาสนาและวัฒนธรรม 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ในการเป็นผู้น าที่ดี เข้าใจเข้าใจความหมายของคุณธรรมจริยธรรม  
 10.2  ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าไปเผยแผ่และพัฒนาสังคมได้ 
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ล ำดับที่ 7 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร   กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาบูรณาการทุจริตศึกษา (ตามโครงการ
พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดเทศบาลนครตรัง) 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 52 ให้
กระทรวงส่งเสริมให้มีระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ
และมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง โดยการก ากับและประสานให้สถาบันที่ท าหน้าที่ผลิตและ
พัฒนาครู คณาจารย์ รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อมและมีความเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากร
ใหม่ และการพัฒนาบุคลากรประจ าการอย่างต่อเนื่อง รัฐพึงจัดสรรงบประมาณและจัดตั้งกองทุนพัฒนาครู 
คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาอย่างเพียงพอ เพ่ือให้การจัดการศึกษาของทั้งประเทศเป็นไปในทิศทาง
เดียวกันและได้มาตรฐาน โดยส านักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ทบทวนหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เป็นหลักสูตรฉบับปรับปรุงพุทธศักราช 2560 ซึ่งได้น าข้อมูลจาก
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 และแผนการศึกษาชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2575) มาใช้
เป็นกรอบทิศทางในการพัฒนาหลักสูตรให้มีความเหมาะสมชัดเจนยิ่งขึ้น ประกอบกับกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นได้มีนโยบายให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปรับปรุงมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาแนวใหม่ให้มี
ความสอดคล้องกับกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้อง
เตรียมความพร้อมในการจัดท ามาตรฐานการศึกษาแนวใหม่ซึ่งใช้มาตรฐานเดียวกันทั้งประเทศ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นต้นสังกัดจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ผู้บริหาร ครูผู้สอน และ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีองค์ความรู้ในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ฉบับปรับปรุง 2563 ตลอดจนบูรณา
การยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการป้องกันทุจริต และสามารถขับเคลื่อนการประกันคุณภาพการศึกษาแนวใหม่ ให้แล้วเสร็จตาม
ห้วงเวลาที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด 
 เทศบาลนครตรังจึงได้จัดโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดเทศบาลนคร
ตรังขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับการขับเคลื่อนนโยบายทางด้านการจัดการศึกษายุทธศาสตร์ที่ 1 ในการพัฒนาคนและ
สังคมท่ีมีคุณภาพ เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายทางด้านการจัดการศึกษาชาติ 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.๑ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ครูผู้สอน ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับหลักสูตร
ฉบับปรับปรุงและการประกันคุณภาพการศึกษาแนวใหม่ 
 3.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพของครูผู้สอนให้สามารถเขียนโครงสร้างหลักสูตรและการประกันคุณภาพ
การศึกษาแนวใหม่ตลอดจนสามารถจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญได้ 
 3.3 เพ่ือพัฒนาการศึกษาท้ังระบบให้มีความต่อเนื่องสอดคล้องกับนโยบายระดับชาติ 
 3.4 เพ่ือน าหลักสูตรทุจริตศึกษาบูรณาการ/สอดแทรกกิจกรรมการเรียนรู้ปลูกฝังจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 4.1 เชิงปริมาณ   
       - โรงเรียนในสังกัดทั้ง 8 แห่ง จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563 และการ
ประกันคุณภาพการศึกษาแนวใหม่แล้วเสร็จตามห้วงเวลาที่ก าหนด 
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       - ผู้บริหาร ครูผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดเทศบาลนครตรัง เข้ารับการอบรมเชิง
ปฏิบัติการฯ จ านวน 310 คน 
       - ผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ มีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  
 4.2 เชิงคุณภาพ   
       - หลักสูตรสถานศึกษาฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2562 และการประกันคุณภาพการศึกษาแนวใหม่ที่
โรงเรียนในสังกัดจัดท าข้ึนสามารถน ามาใช้ได้จริง มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในการจัดการศึกษา 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
ห้องประชุมภายในเขตเทศบาลนครตรัง และในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครตรัง ปีการศึกษา 2563 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 ๖.๑  ประชุมหารือผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือออกแบบการอบรม 
 ๖.2  ประสานงานวิทยากรผู้ให้การอบรมจากส านักทดสอบทางการศึกษา และส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 ๖.3  ขออนุมัติโครงการและจัดท าเอกสารประกอบการด าเนินงานโครงการฯ 
 ๖.4  ด าเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการฯ 
        - อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดท าหลักสูตรฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560 และการประกัน
คุณภาพการศึกษาแนวใหม่” 
 ๖.5  ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ ทั้ง 2 กิจกรรม 
 ๖.6  สรุปและรายงานผลการด าเนินงานโครงการฯ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ปีการศึกษา 2563 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 353,๐๐๐ บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร  ส านักการศึกษา  เทศบาลนครตรัง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ ครูผู้สอน ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรฉบับ

ปรับปรุงและการประกันคุณภาพการศึกษาแนวใหม่ 
10.2 ครูผู้สอนสามารถจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาฉบับปรังปรุง พ.ศ. 2562 และสามารถขับเคลื่อน

การประกันคุณภาพการศึกษาแนวใหม่ตลอดจนจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เสริมสร้างผู้เรียนให้เป็นคนดีในสังคม 

 10.3 เป็นการพัฒนาการศึกษาท้ังระบบให้มีความต่อเนื่องได้มาตรฐานสอดคล้องกับนโยบายระดับชาติ 
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ล ำดับที่ 8 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร   โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และประเพณี 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 ในปัจจุบันสังคมมีความเจริญก้าวหน้าด้านวิทยาการสมัยใหม่  คนส่วนใหญ่จึงยึดติดอยู่กับความส าเร็จ
ทางวัตถุกันมาก จนขาดความเอาใจใส่เรื่องศีลธรรม คุณธรรมปัญหาที่เกิดขึ้นโดยเฉพาะปัญหาเยาวชน ส่วนหนึ่ง
เป็นปัญหาที่ต้องแก้ไขด้วยคุณธรรม จริยธรรม  หากเขาได้เรียนรู้และอบรมสั่งสอนในเรื่องศีลธรรมและคุณธรรม
ด้วยความสมบูรณ์แล้ว  เขาก็จะสามารถเป็นบุคคลที่มีคุณภาพได้  เมื่อเป็นเช่นนี้ปัญหาก็ไม่ถูกสร้างขึ้นแก่สังคม
เท่ากับเป็นการลดปัญหาอีกทางหนึ่ง 
 และจากการที่ส านักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ส านักงาน ก.ถ.) ได้
ด าเนินโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้านคุณธรรมและจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้แก่ทางโรงเรียนเทศบาล ๑ (สังขวิทย์) เพ่ือสร้างเครือข่ายวิทยากรครู
คุณธรรมท้องถิ่นและพัฒนาโรงเรียนในโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นโรงเรียนคุณธรรม
ต้นแบบ ทางโรงเรียนฯ ได้เล็งเห็นความส าคัญดังกล่าว จึงได้จัดโครงการโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และประเพณ ีน าชีวิตสู่สังคมแห่งความดีเพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมด้านคุณธรรมและจริยธรรมให้เป็นรูปธรรมขึ้นเพ่ือ
จะได้รู้ซึ้งถึงหลักค าสอนที่ดีงาม มีความใกล้ชิด ศรัทธา พระพุทธศาสนามากยิ่งขึ้น และจะได้พัฒนาตนเองพร้อม
กับยกระดับจิตใจให้มั่นคงมีศีลธรรม คุณธรรมต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.๑ เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมของพระพุทธศาสนาอย่างถูกต้อง 
 3.2 เพ่ือให้นักเรียนน้อมน าหลักธรรมมาปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน เพ่ือการด าเนินชีวิตที่ดีงาม 
 3.3 เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักธรรมค าสอนทางศาสนา และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุข 
 3.4 เพ่ือให้นักเรียนแยกแยะระดับของการกระท าตามแบบการเสริมสร้างคุณธรรมส าหรับเยาวชนได้ 
 3.5 เพ่ือปลูกฝังค่านิยม และพัฒนาจิตส านึกที่ดีงาม มีความรับผิดชอบต่อตนเอง และสังคม 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 4.1 เชิงปริมาณ 
       - นักเรียนระดับชั้นอนุบาล ๑  - มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
 4.2 เชิงคุณภาพ 
       - นักเรียนระดับชั้นอนุบาล ๑ - มัธยมศึกษาปีที่ ๓  มีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนาและน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
โรงเรียนเทศบาล 1 (สังขวิทย์) 

6. วิธีด ำเนินกำร 
๖.๑ เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
๖.๒ แต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการด าเนินงาน 
6.3 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
6.4 ด าเนินการตามแผน  
 กิจกรรมที่ 1  ส่งเสริมคุณธรรมเยาวชน 
 กิจกรรมที่ 2  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
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 กิจกรรมที่ 3  ส่งเสริมประเพณี 
 กิจกรรมที่ 4  หนนู้อยจริยธรรม 
6.5 ประเมินผลและติดตามโครงการ  
6.6 สรุปผลโครงการ/รายงานผลการจัดท าโครงการ  
6.7 น าผลการด าเนินโครงการมาปรับปรุงและพัฒนาเพ่ือเป็นแนวทางในการจัดโครงการปีต่อไป  

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
เดือนตุลาคม พ.ศ. 2562 - เดือนกันยายน พ.ศ. 2563 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 88,5๐๐ บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
งานกิจการนักเรียน  โรงเรียนเทศบาล 1 (สังขวิทย์) 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมของพระพุทธศาสนาอย่างถูกต้อง 
 10.2 นักเรียนน้อมน าหลักธรรมมาปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน เพ่ือการด าเนินชีวิตที่ดีงาม 
 10.3 นักเรียนมีคุณภาพชีวิตตามหลักธรรมค าสอนทางศาสนา และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุข 

10.4 นักเรียนสามารถวิเคราะห์แยกแยะระดับของการกระท า 
10.5 นักเรียนมีค่านิยม และพัฒนาจิตส านึกที่ดีงาม มีความรับผิดชอบต่อตนเอง และสังคม 
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ล ำดับที่ 9 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร   โครงการธนาคารความดี 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 การศึกษา คือ กระบวนการเรียนรู้เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการถ่ายทอดการ
ฝึกอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลง ความก้าวหน้าทางวิชาการ การสร้างองค์ความรู้  
อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อมของสังคม โครงการธนาคารความดี เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกให้นักเรียน  
มีคุณธรรมจริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จ  
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 7 ในกระบวนการเรียนรู้ ต้องมุ่งปลูกฝัง
จิตส านึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
รู้จักรักษาและส่งเสริมสิทธิ หน้าที่ เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  
มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ และมีคุณธรรมจริยธรรม
และค่านิยมที่พึงประสงค ์
 ดังนั้นเพ่ือเป็นการปลูกจิตส านึกและกระตุ้นให้เกิดความตระหนัก มีความตื่นตัว และรู้จักประหยัด  
ใช้ทรัพย์สิ่งของส่วนตนและส่วนรวมอย่างคุ้มค่า จึงจัดให้มีโครงการธนาคารความดีให้ปลูกฝังให้นักเรียนมี
จิตส านึกท่ีดีตลอดไป 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.๑ ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมตลอดจนมีความรู้ความสามารถในการมีพฤติกรรมที่ตน
ประพฤติปฏิบัติในทางที่ด ี
 3.2 ส่งเสริมให้นักเรียนโรงเรียนเทศบาล 3 (บ้านนาตาล่วง) ได้รับการพัฒนาให้ด าเนินชีวิตตามรอย
เบื้องพระยุคลบาทและแนวทางของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เกี่ยวกับการพัฒนาสังคมและพัฒนาคนให้มี
คุณภาพและคุณธรรมและยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 4.1 เชิงประมาณ 
       - นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 3 – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  จ านวน 331 คน 
 4.2 เชิงคุณภาพ 
       - นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาให้เป็นเยาวชนที่ดี มีคุณธรรม และมีวินัยในตนเอง 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
โรงเรียนเทศบาล 3 (บ้านนาตาล่วง) 

6. วิธีด ำเนินกำร 
๖.๑ ขั้นการวางแผน 
 (1) ประชุมวางแผนการด าเนินงานโครงการธนาคารความดี 
 (2) เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
 (3) แต่งตั้งคณะกรรมการธนาคารความดี แต่ละห้องเรียนด าเนินการจัดท าโครงการ 
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๖.๒ ขั้นด าเนินการ 
 (1) นักเรียนแต่ละห้องเรียนเขียนบันทึกความดีลงในสมุดธนาคารความดี 
 (2) ทุกๆสิ้นเดือนจะมีคณะกรรมการธนาคารความดีไปรับสมุดธนาคารความดีจากห้องเรียนแต่ละ

ห้องด าเนินการจัดท าโครงการ 
 (3) คณะกรรมการแต่ละห้องเรียนจะพิจารณาความดีจากการเขียนความดีของนักเรียนตามจ านวน

ความดีที่เขียนในแต่ละเดือนว่าใครมีคะแนนความดีสูงสุด 
 (4) แจกเกียรติบัตรธนาคารความดีจากคะแนนที่ได้สูงสุดในแต่ละเดือน 
6.3 ขั้นนิเทศ ก ากับ ติดตามผล 
 - ติดตามและประเมินผลการท างาน 
6.4 ขั้นสรุป/รายงานผลการด าเนินการ  
 - รายงานผลการด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 256๒ – เดือนมีนาคม พ.ศ. 2563 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ๑,5๐๐ บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
โรงเรียนเทศบาล 3 (บ้านนาตาล่วง) 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ นักเรียนโรงเรียนเทศบาล 3 (บ้านนาตาล่วง) มีคุณธรรมจริยธรรมตลอดจนมีความรู้ความสามารถ

ในพฤติกรรมที่ตนประพฤติปฏิบัติ 
10.2 นักเรียนโรงเรียนเทศบาล 3 (บ้านนาตาล่วง) ได้รับการพัฒนาให้ด าเนินชีวิตตามรอยเบื้องพระ

ยุคลบาทและแนวทางของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเกี่ยวกับการพัฒนาสังคมและพัฒนาคนให้มีคุณภาพและ
คุณธรรมและยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

10.3 นักเรียนปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ 
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ล ำดับที่ 10 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร   โครงการส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนการสอนบริหารตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง “สถานศึกษาพอเพียงสู่ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ทรงมีพระราชด ารัสแก่พสกนิกรชาวไทยเก่ียวกับ
การด าเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นปรัชญาที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานของทางสายกลางและ
ความไม่ประมาท โดยค านึงถึงการรู้จักตนเอง ความพอประมาณ พอมีพอกิน พอมีใช้ ความมีเหตุผล การสร้าง
ภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ตลอดจนความรู้ความรอบคอบและคุณธรรมประกอบการวางแผนตัดสินใจและกระท าสิ่งที่ควร
จะเป็น เพ่ือให้สามารถด ารงชีวิตอย่างยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ การวางรากฐาน
การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องปลูกฝังให้เกิดขึ้นกับทุกคนใน
สังคมไทย โดยเฉพาะอย่างยิ่งเด็กเยาวชนที่จะเป็นอนาคตของชาติ ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาพ้ืนฐานได้
ก าหนดกลยุทธ์การปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง รวมทั้งนโยบายในการปฏิรูปการศึกษารอบที่ 2 (พ.ศ. 2552 - 2561) ซึ่งมุ่งเน้นการจัดกระบวนการเรียน
การสอนและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเพ่ือเป็นการตอบสนองต่อ วิสัยทัศน์ของ
โรงเรียน ที่กล่าวว่า “การศึกษามีคุณภาพ บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม น้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ข้อที่ 6 การส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ดังนั้นโรงเรียนจึงจัดท าโครงการส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนการสอนบริหารตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงขึ้น โดยการบูรณาการแผนการจัดการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ สอดแทรกองค์ความรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นการจัดประสบการณ์ตรงให้แก่ผู้ เรียนได้ศึกษาจริงอย่างเป็น
รูปธรรม และสามารถจัดกิจกรรมเพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หลักการทรง
งาน รวมถึงพระราชกรณียกิจในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช โดยมีเป้าหมายที่จะส่งเสริม
ให้นักเรียนเป็นพลเมืองดีตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุขมีจิตส านึกรักษ์ใน
ท้องถิ่นของตนเอง และสามารถด าเนินชีวิตโดยน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการด าเนิน
ชีวิต โดยเริ่มตั้งแต่การพัฒนาตนเอง ขยายผลสู่ชุมชน และสังคมสู่การพัฒนาประเทศที่ยั่งยืน เพ่ือให้นักเรียนมี
ความรู้ความเข้าใจ สามารถปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแหล่งเรียนรู้การท าเกษตรตาม
แนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี และปลูกฝังแนวทางการด าเนินชีวิตตามแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง น าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตกระจ าวัน ซึ่ งสอดคล้องกับการขับเคลื่อน
นโยบายด้านการศึกษายุทธศาสตร์ที่ 1 ในการพัฒนาการศึกษา เพ่ือความเป็นเลิศพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
มุ่งเน้นและให้ความส าคัญกับการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความยั่งยืน จึงได้จัดโครงการส่งเสริมการจัดกระบวนการ
เรียนการสอนบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.๑ เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรของสถานศึกษามีองค์ความรู้
เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.2 เพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้สอนสามารถบูรณาการหลักสูตร และแผนการจัดการเรียนรู้ได้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 3.3 เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียนในการท าเกษตรตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือน า
ความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 3.4 เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนสามารถสร้างชิ้นงาน/นวัตกรรมและแผนการจัดการเรียนรู้ได้ทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 



- ๓๑ - 
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 4.1 เชิงปริมาณ 
       - นักเรียนระดับชั้นปฐมวัย ปีที่ 1 – 3 และประถมศึกษา ปีที่ 1 – 6 โรงเรียนเทศบาล 3 (บ้านนา
ตาล่วง) ทุกคน สามารถสร้างชิ้นงาน/นวัตกรรม จากการจัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

      - โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้และศูนย์การเรียนรู้ อย่างน้อย 2 แห่ง 
 4.2 เชิงคุณภาพ 
       - นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
       - ครูผู้สอนสามารถบูรณาการหลักสูตร แผนการจัดการเรียนรู้และสามารถจัดการเรียนการสอนตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
โรงเรียนเทศบาล 3 (บ้านนาตาล่วง) 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 ๖.๑ แต่งตั้งค าสั่งผู้รับผิดชอบเพ่ือมอบหมายงาน 
 ๖.๒ ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการด าเนินงานตามโครงการ 
 6.3 ให้ความรู้เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแก่นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรใน
สถานศึกษา 
 6.4 ให้ครูผู้สอนด าเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยบูรณาการหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับชั้น 
 6.5 สร้างเครือข่ายนักเรียน ครู และผู้ปกครองนักเรียนทุกระดับชั้น 
 6.6 ด าเนินงานตามโครงการ  ดังนี้ 
       (1) กิจกรรมการจัดกระบวนการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
       (2) กิจกรรมศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ศาสตร์พระราชา) 
       (3) กิจกรรมสถานศึกษาพอเพียงสู่แหล่งเรียนรู้สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ – เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 256๓ 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ๑2๐,๐๐๐ บาท 
9. ผู้รับผิดชอบ 

โรงเรียนเทศบาล 3 (บ้านนาตาล่วง) 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ ครูผู้สอนสามารถบูรณาการแผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้ทุกกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ 
10.2 โรงเรียนมีชิ้นงาน/นวัตกรรมจากการจัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้

อย่างน้อย 1 ชิ้นงาน 
 10.3 ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมโรงเรียนพอเพียงท้องถิ่นไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
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ล ำดับที่ 11 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร   โครงการโรงเรียนพอเพียงท้องถิ่น 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 ที่ประชุมสมัชชาใหญ่แห่งองค์การสหประชาชาติได้เห็นชอบเป้าหมายของการพัฒนาที่ยั่ งยืน 
(Sustainable Development Goals) เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาของโลกในอีก 15 ปีข้างหน้า โดยมี
เป้าหมายที่เกี่ยวกับการส่งเสริมการเรียนรู้ โดยมุ่งสร้างหลักประกันว่า ผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่
จ าเป็นส าหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาส าหรับอย่างยั่งยืน และการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน 
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และไม่ใช้ความรุนแรง  
การเป็นพลเมืองโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ซึ่งสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ในยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุน
มนุษย์ เป้าหมายที่ 1 คนไทยทุกกลุ่มวัยมีทักษะ ความรู้ ความสามารถ ที่จะเป็นฐานในการพัฒนาประเทศ และ
เป้าหมายที่ 4 คนไทยมีจิตส านึกพลเมืองและมีค่านิยมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคมไทย ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมฉบับนี้ มีกรอบหลักการส าคัญที่ยึดแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาประเทศอย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือสร้างความยั่งยืน ซึ่งจะเห็นได้ว่าเป้าหมายดังกล่าว เป็นการแสดงให้เห็นว่า “ความยั่งยืน”  
เป็นปัจจัยหลักที่ได้รับ ความใส่ใจมากยิ่งขึ้นในการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง คือ การพัฒนาการศึกษา 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของประเทศได้จัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. 2560 – 2574  
ซึ่งมีจุดมุ่งหมายทางการศึกษาว่า การศึกษาเป็นเครื่องมือ/กลไกในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีความเป็น
พลเมือง มีทักษะความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะในการปฏิบัติงานที่ตอบสนองความต้องการของ
ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ ด ารงชีวิตในสังคมอย่างเป็นสุข กล่าวคือ การมีงานท า มีอาชีพ มีรายได้ 
รวมทั้งสามารถปรับตัวและด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมเศรษฐกิจและวัฒนธรรม
ที่เป็นพลวัตในโลกศตวรรษท่ี 21 ด้วยปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวพระราชทานเป็ นแนวทางในการ
ด าเนินชีวิตให้กับคนไทยนั้น คือ การด าเนินชีวิตโดยค านึงถึงหลักการ 3 ห่วง 2 เงื่อนไข ได้แก่ การมีเหตุผล  
มีความพอประมาณ และมีภูมิคุ้มกัน โดยอาศัยรากฐานใน 2 เงื่อนไข คือ ความรู้และคุณธรรม ซึ่งเป็นการใช้ชีวิต
อย่าง “ยั่งยืน” โดยเป็นไปตามเจตนารมณ์ของเป้าหมายดังกล่าว จึงเป็นความส าคัญอย่างยิ่งที่จะต้องให้พลเมือง
ของประเทศได้เรียนรู้การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญานี้ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง พลเมืองซึ่งอยู่ในวัยเรียนที่จะเป็น
ก าลังหลัก ในการพัฒนาประเทศในอนาคต นอกจากการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแล้ว จึงจ าเป็น
อย่างยิ่งที่ผู้เรียนต้องปรับตัวให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง คือ ผู้เรียนต้องได้รับการฝึกฝน อบรม และท าซ้ า  เพ่ือให้
เกิดทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ซึ่งถูกท้าทายด้วยการพัฒนาทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การแข่งขันทาง
ธุรกิจ และการติดต่ออย่างไร้พรมแดน ซึ่งผู้เรียนจะต้องพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง และปรับตัวเพ่ือให้อยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข โดยไม่ลืม “รากเหง้า” ของความเป็นท้องถิ่นและความเป็นไทย ที่ควรค่ากับการอนุรักษ์  
สืบสาน และสร้างสรรค์ให้คงอยู่กับสังคมต่อไป 
 โรงเรียนเทศบาล 5 (วัดควนขัน) เห็นความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ที่จะสามารถส่งเสริมให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ สืบสานสร้างสรรค์ วัฒนธรรม/ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีความรักและหวงแหนในทรัพยากรธรรมชาติที่
อยู่ในท้องถิ่น และเดินตามรอยพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯ รัชกาลที่ 9 ทางโรงเรียน
เทศบาล 5 (วัดควนขัน) จึงได้จัดโครงการโรงเรียนพอเพียงท้องถิ่นขึ้น เพ่ือให้บุคลากร นักเรียน พ่อแม่ผู้ปกครอง
และชุมชนได้รับความรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถน ามาใช้ในการบริหารจัดการด้านต่างๆได้ 
ทั้งในด้านการจัดการเรียนการสอนบรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ให้นักเรียนมีทักษะประสบการณ์ มีความรู้
คู่คุณธรรม และสามารถใช้ชีวิตได้อย่างมีความสุข 
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3. วัตถุประสงค์ 
 3.๑ เพ่ือให้บุคลากร นักเรียน พ่อแม่ผู้ปกครองและชุมชนได้รับความรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง สามารถน ามาใช้ในการบริหารจัดการในด้านต่างๆได้ 
 3.2 เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนบรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
 3.3 เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะประสบการณ์ มีความรู้ คู่คุณธรรม และสามารถใช้ชีวิตได้อย่างมีความสุข 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 4.1 เชิงปริมาณ 
       - ครู บุคลากร นักเรียน และชุมชน ร้อยละ 85 มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของโครงการ 
 4.2 เชิงคุณภาพ 
       - ครู บุคลากรและนักเรียน ร้อยละ 85 มีความรู้และประยุกต์ใช้แนวคิดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
       - บุคลากร นักเรียน และชุมชน ร้อยละ 85 มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม  

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
โรงเรียนเทศบาล 5 (วัดควนขัน) 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 ๖.๑ ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง/วางแผนการปฏิบัติ 
 ๖.๒ เสนอโครงการต่อผู้บริหาร 
 ๖.3 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการตามโครงการ 
 6.4 ด าเนินการพัฒนา ปรับปรุง 
 6.5 ขั้นติดตาม และพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงาน 
 6.6 สรุปและรายงานผล 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ตลอดปีการศึกษา 256๓ 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 21,๐๐๐ บาท 
9. ผู้รับผิดชอบ 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  (งานกิจการนักเรียน)  โรงเรียนเทศบาล 5 (วัดควนขัน) 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ บุคลากร นักเรียน พ่อแม่ผู้ปกครองและชุมชน ได้รับความรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสามารถน ามาใช้ในการบริหารจัดการในด้านต่างๆได้  
10.2 การจัดการเรียนการสอนบรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
10.3 นักเรียนมีทักษะประสบการณ์ มีความรู้คู่คุณธรรม และสามารถใช้ชีวิตได้อย่างมีความสุข 
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ล ำดับที่ 12 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร   โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 และหลักสูตรการศึกษาพุทธศักราช 2544 ได้
ก าหนดแนวการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาหู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข และเติบโตเป็นพลเมืองที่ดีมีคุณภาพ
ของสังคมในอนาคต ซึ่งการที่เด็กจะเป็นคนดี มีความสุขได้นั้น ต้องได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค ์

 และจุดมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี 
มีปัญญา มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยและปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความรู้
ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี และมีทักษะชีวิต มีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัย และรักการออกก าลังกาย มีความรักชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
ยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตส านึกใน
การอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม มีจิตสาธารณะที่มุ่งท าประโยชน์
และสร้างสิ่งที่ดีงามในสังคม และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
โรงเรียนเทศบาล 7 (วัดประสิทธิชัย) จึงก าหนดจัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมขึ้น  

3. วัตถุประสงค์ 
 3.๑ เพ่ือให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ มีความภูมิใจในความเป็นไทย 
 3.2 เพ่ือให้นักเรียนตระหนักและเห็นคุณค่าในการกระท าคุณงามความดี มีก าลังใจในการท าความดีครั้ง
ต่อๆไป 
 3.3 เพ่ือให้นักเรียนได้มีโอกาสส ารวจความดีของตนเองและกระตุ้นให้นักเรียนอยากท าความดี ตาม
หลักธรรมของพระพุทธศาสนา 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 4.1 เชิงปริมาณ 
       - นักเรียนโรงเรียนเทศบาล 7 (วัดประสิทธิชัย) ระดับชั้นประถมศึกษา ปีที่ 1 - 6 
 4.2 เชิงคุณภาพ 
       - นักเรียนโรงเรียนเทศบาล 7 (วัดประสิทธิชัย) ระดับชั้นประถมศึกษา ปีที่ 1 – 6 มีคุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ มีความภูมิใจในความเป็นไทย ตระหนักและเห็นคุณค่าในการกระท าคุณงาม
ความดี มีก าลังใจในการท าความดี อยากท าความดีตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
โรงเรียนเทศบาล 7 (วัดประสิทธิชัย) 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 ๖.๑ ประชุมเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน ปรึกษา แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และจัดท าโครงการ ร่าง
โครงการ น าเสนอผู้บริหารโรงเรียนเพ่ือพิจารณาอนุมัติโครงการ 
 ๖.๒ เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 ๖.3 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการตามโครงการ ก าหนดหน้าที่ที่ต้องรับผิดชอบ วางแผนงาน และ
มอบหมายงาน 
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 6.4 ขั้นตอนการด าเนินโครงการ 
 6.5 สรุปผลและรายงานผลการด าเนินโครงการ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
เดือนกุมภาพันธ์ – เดือนมนีาคม พ.ศ. 256๓ 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 2๐,๐๐๐ บาท 
9. ผู้รับผิดชอบ 

โรงเรียนเทศบาล 7 (วัดประสิทธิชัย) 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ นักเรียนโรงเรียนเทศบาล 7 (วัดประสิทธิชัย) ระดับชั้นประถมศึกษา ปีที่ 1 - 6 เข้าร่วมโครงการ

คิดเป็นร้อยละ 80 
10.2 นักเรียนโรงเรียนเทศบาล 7 (วัดประสิทธิชัย) ระดับชั้นประถมศึกษา ปีที่ 1 – 6 มีคุณธรรม

จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ มีความภูมิใจในความเป็นไทย ตระหนักและเห็นคุณค่าในการกระท าคุณงาม
ความดี มีก าลังใจในการท าความดี อยากท าความดีตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา 
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ล ำดับที่ 13 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร  กิจกรรมการมีส่วนร่วมของผู้บริหารท้องถิ่นในกิจกรรมด้านต่างๆ เช่น  
การท าตัวเป็นแบบอย่างที่ดี การเป็นประธาน/ที่ปรึกษา/คณะท างาน การเปิดรับฟังความคิดเห็นจากทุกภาคส่วน เป็นต้น 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
ตามที่ คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ 

(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชน 
ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการ
พิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต”  

ทั้งนี้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  
เป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง  
ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนใน
ท้องถิ่น ถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ปราศจากการทุจริต น าเงินทุกบาททุกสตางค์มาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนอย่าง
แท้จริง ประเทศชาติจึงจะเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาประเทศ ในการนี้ ผู้บริ หารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จ าเป็นต้องให้ความส าคัญและแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตให้เห็นชัดเจนและเป็นรูปธรรม    

3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือเป็นการแสดงเจตจ านงทางการเมืองของผู้บริหารเทศบาลนครตรังในการต่อต้านการทุจริตให้เห็น
ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ผู้บริหารเทศบาลนครตรัง 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
ภายในเขตเทศบาลนครตรัง และตามสถานที่ซึ่งจัดกิจกรรม 

6. วิธีด ำเนินกำร 
6.1 รวบรวมจ านวนกิจกรรมของผู้บริหารซึ่งเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งหมด  
6.2 จัดท าสถิติการเข้าร่วมกิจกรรมเก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของผู้บริหาร 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
- 

9. ผู้รับผิดชอบ 
งานเลขานุการผู้บริหาร  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  ส านักปลัดเทศบาล   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ร้อยละของจ านวนการเข้าร่วมกิจกรรมเก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของผู้บริหาร 

: ร้อยละ 80  
10.2 ผู้บริหารมีบทบาทในการส่งเสริมป้องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริตในองค์กร 
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ล ำดับที่ 14 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร  มาตรการตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการของเทศบาลนครตรัง 
จังหวัดตรัง พ.ศ. ๒๕๕๒ 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
เนื่องจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ บัญญัติให้มีประมวล

จริยธรรมเพ่ือก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
แต่ละประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งก าหนดขั้นตอนการลงโทษตาม
ความร้ายแรงแห่งการกระท า ทั้งนี้การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่า เป็นการ
กระท าผิดทางวินัย เทศบาลนครตรังจึงได้จัดท าประมวลจริยธรรมของข้าราชการของเทศบาลนครตรัง จังหวัดตรัง 
พ.ศ. ๒๕๕๒ ขึ้นมา เพ่ือก ากับความประพฤติของข้าราชการในสังกัด    

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
 3.2 เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล และ
เป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆของเทศบาลนครตรัง เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3.3 เพ่ือท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
 3.4 เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจใน
ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชน และต่อ
สังคม ตามล าดับ 
 3.5 เพ่ือป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ข้าราชการส่วนท้องถิ่นสามัญ ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตามที่
บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถิ่น รวมถึงพนักงานจ้าง และลูกจ้างขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
ภายในเขตเทศบาลนครตรัง  

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 จัดท าประมวลจริยธรรมของข้าราชการของเทศบาลนครตรัง จังหวัดตรัง พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 6.2 ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของข้าราชการของเทศบาลนครตรัง จังหวัดตรัง พ.ศ. ๒๕๕๒  
เป็นแนวทางปฏิบัติ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
- 
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9. ผู้รับผิดชอบ 
งานการเจ้าหน้าที่  ฝ่ายอ านวยการ  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลนครตรัง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 เทศบาลนครตรังมีประมวลจริยธรรมของข้าราชการของเทศบาลนครตรัง  
10.2 บุคลากรของเทศบาลนครตรังปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม 

และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี 
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ล ำดับที่ 15 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร   มาตรการจัดท าคู่มือประชาชนตามพระราชบัญญัติการอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 การจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 ได้น าหลักการของการบริการกิจการบ้านเมืองที่ดีมาเป็นหลักการส าคัญ ไม่ว่าจะเป็นการลดต้นทุน
ของประชาชน และเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการของภาครัฐ การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ โดยการ
ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ เปิดเผยขั้นตอน ระยะเวลาให้ประชาชนทราบ เพ่ือเป้าหมายอันเป็นหัวใจส าคัญ คือ 
การอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน โดยให้เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ตรวจสอบ
ขั้นตอนและระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตว่าเป็นระยะเวลาที่เหมาะสมตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีหรือไม่ ในกรณีที่เห็นว่าขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดดังกล่าวล่าช้าเกินสมควร ให้เสนอคณะรัฐมนตรี
เพ่ือพิจารณาและสั่งการให้ผู้อนุญาตด าเนินการแก้ไขให้เหมาะสมโดยเร็ว เพ่ือประโยชน์ในการอ านวยความสะดวกให้แก่
ประชาชน ให้ส่วนราชการจัดให้มีศูนย์บริการร่วม เพ่ือรับค าขอและชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับการอนุญาตต่างๆ ตาม
กฎหมายว่าด้วยการอนุญาตไว้ ณ ที่เดียวกันตามแนวทางที่คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการก าหนด 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกในการติดต่อขอรับบริการของประชาชน 

 3.2 เพ่ือลดต้นทุนในการติดต่อขอรับบริการของประชาชน 

 3.3 เพ่ือสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 4.1 ประชาชนทั่วไป 

 4.2 ตัวแทนนิติบุคคล หรือตัวแทนองค์กร หรือตัวแทนส่วนราชการ  

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 ส านักงานเทศบาลนครตรัง  

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 ก าหนดวิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา กระบวนงานแต่ละคู่มือส าหรับประชาชน 

 6.2 จัดสร้างกระบวนงานแต่ละคู่มือส าหรับประชาชน 
 6.3 เผยแพร่คู่มือส าหรับประชาชน 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ตลอดทุกปีงบประมาณ   

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 -    

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  ส านักปลัดเทศบาล     

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ ผู้ขอรับบริการมีความสะดวกในการติดต่อขอรับบริการ 
10.2 ลดต้นทุนในการติดต่อขอรับบริการของประชาชน 
10.3 ได้รับบริการที่มีมาตรฐานและมีความโปร่งใส 
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ล ำดับที่ 16 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร   กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคลากรเทศบาลนครตรังผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ในการปฏิบัติราชการดีเด่น 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 บุคลากรของเทศบาลนครตรังเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญและเป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการ
สาธารณะ เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบส าคัญในอันที่
จะบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของ
รัฐบาลและท้องถิ่น ดังนั้น การที่ประชาชนในท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดี มีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการ
ประพฤติปฏิบัติของบุคลากร หากบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรมปฏิบัติตนอยู่ในกรอบ
จริยธรรม เป็นผู้มีจิตส านึกท่ีจะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระท าทุกสิ่ง เพ่ือคุณประโยชน์ของประชาชน และ
ประเทศชาติ ย่อมส่งผลดีสู่ประชาชน คุณธรรมและจริยธรรมจึงเป็นเครื่องมืออันส าคัญยิ่งที่จะช่วยให้บุคลากร
ของเทศบาลนครตรัง ได้มีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางที่ถูกต้องเหมาะสมน ามาซึ่ง
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจ ความผาสุกของประชาชน ความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติ และส่งผล
ให้เกิดความสุขความเจริญย้อนกลับมาสู่ตัวผู้ประพฤติปฏิบัติเองทุกคน 
 กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคลากรเทศบาลนครตรังผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการดีเด่น 
ประจ าปี 2563 เป็นอีกกิจกรรมหนึ่งที่ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลนครตรังได้ก าหนดให้มี
ขึ้นเนื่องในวันเทศบาล ซึ่งจัดในวันที่ 24 เมษายน ของทุกปีตามประกาศกระทรวงมหาดไทย 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรของเทศบาลนครตรังผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการ 
 3.2 เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการ 

 3.3 เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับบุคลากรอื่น 

 3.4 เพ่ือเป็นเกียรติและศักดิ์ศรีให้แก่ตัวเอง 

 3.5 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
มาตรา 76  

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 4.1 พนักงานเทศบาล 
 4.2 พนักงานครูเทศบาล 
 4.3 ลูกจ้างประจ า 
 4.4 พนักงานจ้าง 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 ส านักงานเทศบาลนครตรัง  

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 เขียนและเสนอโครงการวันเทศบาลประจ าปี เพ่ือพิจารณาและอนุมัติโครงการ 

 6.2 ด าเนินการตามโครงการ 
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 6.3 แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือพิจารณา 
 6.4 ประชุมคณะกรรมการฯ และผู้เกี่ยวข้องเพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์คัดเลือกผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ในการปฏิบัติราชการ 
 6.5 ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 6.6 คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก 
 6.7 มอบโล่รางวัล/ถ้วยรางวลั/ประกาศเกียรติคุณในวันเทศบาล 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2563 – วันที่ 24 เมษายน พ.ศ. 2563   

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 6,000 บาท   

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลนครตรัง   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ บุคลากรของเทศบาลนครตรังมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติราชการเพ่ิมมากขึ้น ผลของการ

กระท านั้นเกิดความคุ้มค่าและสร้างความภูมิใจให้กับตนเอง 
10.2 เป็นแบบอย่างท่ีดี สร้างศรัทธาให้เกิดข้ึนแก่บุคลากรอื่น 
10.3 เป็นสิ่งกระตุ้นให้เกิดความต้องการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการท างานด้วยตัวของบุคลากรเอง 
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ล ำดับที่ 17 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร มาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ (ตัวชี้วัดค ารับรองการปฏิบัติราชการ) 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการ
ให้บริการ ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ และความคุ้มค่าในภารกิจ ประกอบกับเกณฑ์การประเมิน
มาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงมีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่าง
หน่วยงานกับนายกเทศมนตรี 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน
ในด้านต่างๆ  

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 หน่วยงานมีการปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 เทศบาลนครตรัง  

6. วิธีด ำเนินกำร 
 ส านัก/กองจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการประจ าปี (ตัวชี้วัดค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปี ) 
เสนอต่อนายกเทศมนตรีและมีการติดตามประเมินผล ปีละ 2 ครั้ง โดยมีการสรุปและรายงานผลต่อ
นายกเทศมนตรี 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 -    

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ  กองวิชาการและแผนงาน   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ เชิงปริมาณ 

         - ร้อยละ 100 ของส านัก/กอง จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ (ตัวชี้วัดค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการ)   
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ล ำดับที่ 18 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร   กิจกรรมเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ได้ก าหนด

แนวทางปฏิบัติราชการ มุ่งให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง เพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน ให้เกิดความผาสุกและความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่องานบริการ  
มีประสิทธิภาพ และเกิดความคุ้มค่าในการให้บริการ ไม่มีขั้นตอนปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น มีการปรับปรุง
ภารกิจให้ทันต่อสถานการณ์ ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ และ
มีการประเมินผลการให้บริการสม่ าเสมอ 

การด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ มีความส าคัญส าหรับส่วนราชการ หน่วยงานต่างๆ เพราะ
ในการบริหารราชการ หรือการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการ การให้บริการของส่วนราชการนั้นจะ
เป็นสิ่งที่ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ ขึ้นอยู่กับการแสดงออกโดยผ่านกระบวนการร้องทุกข์ ร้องเรียน  
ให้ข้อเสนอแนะ ค ายกย่อง ชมเชย นอกจากเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียน ข้อเสนอแนะของประชาชนที่เกิดจากการ
ปฏิบัติงานของส่วนราชการและหน่วยงานต่างๆแล้ว ยังมีเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียนของประชาชนที่เกิดจากความ 
ไม่เป็นธรรมในสังคม หรือเกิดกรณีพิพาทระหว่างประชาชนด้วยกันเอง ซึ่งเทศบาลนครตรังมีอ านาจหน้าที่ตาม
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ในการรับเรื่องร้องเรียน 
เสนอแนะ หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติราชการ อุปสรรค ความยุ่งยาก หรือปัญหาอ่ืนใดจากบุคคลใด  
โดยมีข้อมูลสาระตามสมควรให้เป็นหน้าที่ที่จะต้องพิจารณาด าเนินการให้ลุล่วงไป 

ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562 มาตรา 56 และ
ประกอบกับมาตรา 52 และมาตรา 41 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ก าหนดให้เมื่อส่วนราชการได้รับค าร้องเรียน เสนอแนะ หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ
วิธีการปฏิบัติราชการ อุปสรรค ความยุ่งยาก หรือ ปัญหาอ่ืนใดจากบุคคลใด โดยมีข้อมูลและสาระตามสมควรให้
เป็นหน้าที่ของส่วนราชการนั้นที่จะต้องพิจารณาด าเนินการให้ลุล่วงไป ซึ่งการด าเนินการแก้ไขปัญหาร้องเรียน 
เสนอแนะ หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติราชการ อุปสรรค ความยุ่งยาก หรือปัญหาอ่ืนใดจากบุคคล 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.๑ เพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้กับประชาชนในเขตเทศบาลนครตรัง 
 3.2 เพ่ือรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 4.1 ประชาชนผู้ได้รับความเดือดร้อน 
 4.2 หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
ศูนย์บริการรับเรื่องร้องเรียนเทศบาลนครตรัง ส านักปลัดเทศบาล ชั้น 2 อาคารส านักงานเทศบาลนครตรัง  

6. วิธีด ำเนินกำร 
 ๖.๑ จัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ของเทศบาลนครตรัง 
 ๖.๒ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
 6.3 มีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบการจัดการข้อร้องเรียนร้องทุกข์ของเทศบาลนครตรัง 
 6.4 แจ้งผู้รับผิดชอบตามค าสั่งเทศบาลนครตรัง เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการด าเนินงาน 
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 กำรบริหำรงำนของศูนย์รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 
 ศูนย์บริการรับเรื่องร้องเรียนของเทศบาลนครตรังในรูปของคณะกรรมการ โดยมีปลัดเทศบาลเป็น
ประธาน และมีคณะกรรมการศูนย์ ประกอบด้วยผู้อ านวยการส านัก/กองต่างๆ เป็นคณะกรรมการ มีหัวหน้า
ส านักปลัดเทศบาลเป็นกรรมการและเลขานุการ 
 กำรรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 
 (1) ร้องเรียนด้วยตนเอง 
 (2) ร้องเรียนทางจดหมาย/โทรสาร 075-211493 
 (3) ร้องเรียนทางโทรศัพท์ 1132 
 (4) ร้องเรียนทางสื่อออนไลน์ Facebook / Line / PR NAKORNTRANG 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
เดือนตุลาคม พ.ศ. 2562 – เดือนกันยายน พ.ศ. 2563 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 

 -  

9. ผู้รับผิดชอบ 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลนครตรัง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ ท าให้ปัญหาของประชาชนที่ได้ความเดือนร้อนได้รับแก้ไข 
10.2 ขจัดปัญหา อุปสรรค ความไม่เป็นธรรมในสังคม แก้ไข และป้องกันการทุจริต 
10.3 มีช่องทางรับฟังปัญหา ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ลดปัญหาความขัดแย้ง 
10.4 ท าให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
1.5 ท าให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจ 
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ล ำดับที่ 19 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร   โครงการสื่อประชาสัมพันธ์เทศบาลนครตรัง 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 เทศบาลนครตรังเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดใหญ่ ซึ่งมีภารกิจในการจัดท าบริการสาธารณะ
เพ่ือประโยชน์ของประชาชนมากมาย จึงจ าเป็นต้องมีการประชาสัมพันธ์บทบาท ภารกิจ อ านาจหน้าที่ ให้
ประชาชนได้ทราบผ่านช่องทางต่างๆ เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้อย่างถูกต้อง โปร่งใส 
เป็นไปตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 (มาตร 59) ตามหลักธรรมาภิบาล ตามพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 พระราชบัญญัติก าหนดแผน  และ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.
2549 และพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 โดยการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านใน
ช่องทางที่หลากหลาย ซึ่งจะท าให้ประชาชนได้รับข่าวสารจากเทศบาลนครตรังได้ทั่วถึง ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย
และเสริมสร้างการมีส่วนร่วมได้มากยิ่งขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของเทศบาลนครตรังอย่างถูกต้อง เกิดการมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบและติดตามการด าเนินงาน  

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ประชาชนทั่วไป 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 ทั้งภายในและภายนอกเขตเทศบาลนครตรัง  

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 เช่าเวลาออกอากาศทางสถานีวิทยุ  
 6.2 ประชาสัมพันธ์ข่าวสารผ่านหนังสือพิมพ์ท้องถิ่น 
 6.3 จัดท ารายงานประจ าปี 
 6.4 จัดท าเอกสารเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลนครตรัง (นางฟ้าสาร) 
 6.5 จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์อ่ืนๆ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2562 – เดือนกันยายน พ.ศ. 2563   

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 950,000  บาท   

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ กองวิชาการและแผนงาน   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
ประชาชนในเขตเทศบาลนครตรังได้รับทราบข้อมูลข่าวสารจากเทศบาลนครตรังมากยิ่งขึ้น 
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ล ำดับที่ 20 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร   กิจกรรมการเผยแพร่ประกาศจัดซื้อจัดจ้างผ่านทางเว็บไซต์ส านักงาน 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
    ปัจจุบันระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นสิ่งส าคัญส าหรับองค์กรที่เข้ามาช่วยอ านวยความสะดวกในการ
ด าเนินงาน ท าให้การเข้าถึงข้อมูลมีความรวดเร็ว การติดต่อสื่อสารมีประสิทธิภาพ และช่วยประหยัดต้นทุนใน
การด าเนินงานด้านต่างๆ ของหน่วยงานที่เชื่อมต่อในระบบอินเทอร์เน็ต และนโยบายของรัฐบาลที่มุ่งเน้นการ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเน้นเรื่องการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนกระบวนการ
ท างานของภาครัฐให้มีความรวดเร็ว โปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได้ ซึ่งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนเป็นส่วนส าคัญในการขับเคลื่อนและแก้ไขปัญหาหารทุจริต
ให้ลดลงได้ การเผยแพร่ประกาศจัดซื้อจัดจ้างทางเว็บไซต์เป็นช่องทางหนึ่งที่ภาคประชาชนได้รับรู้การจัดซื้อจัด
จ้างของเทศบาลนครตรัง ซึ่งน าไปสู่การตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลนครตรัง 
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนเกิดจิตส านึกและมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
มีการน าข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลนครตรังเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของเทศบาลนครตรั ง 

www.trangcity.go.th ที่เป็นปัจุบัน 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
พ้ืนที่ภายในเขตเทศบาลนครตรัง 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 น าข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลนครตรังเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของเทศบาลนครตรัง 
www.trangcity.go.th 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3  

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 -  

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ กองวิชาการและแผนงาน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ร้อยละของจ านวนครั้งที่เผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลนครตรัง : ร้อยละ 100                        
10.2 ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลนครตรังครบทุกครั้ง 
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ล ำดับที่ 21 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร   โครงการช่วยเหลือประชาชนทางด้านกฎหมาย 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 เทศบาลมีหน้าที่ให้การศึกษาอบรมแก่ประชาชนในพ้ืนที่ของ
เทศบาล การให้ความรู้ทางด้านกฎหมายจึงเป็นเรื่องจ าเป็น เพราะทุกคนต้องปฏิบัติตามกฎหมาย 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้ประชาชนผู้เข้าอบรมมีความรู้ทางด้านกฎหมายเพ่ิมข้ึน  

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
4.1 เชิงปริมาณ   
      - ประชาชนทั่วไปในเขตเทศบาลนครตรัง  จ านวน  100  คน 

 4.2 เชิงคุณภาพ   
       - ประชาชนที่เข้ารับการอบรมมีความรู้เกี่ยวกับกฎหมายเพ่ิมข้ึน 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 ภายในเขตเทศบาลนครตรัง  

6. วิธีด ำเนินกำร 
 ให้ค าปรึกษา  จัดอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมาย  ณ อาคารอเนกประสงค์ ชั้น 3 เทศบาลนครตรัง  
จ านวน 1  วัน  ในเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2563  กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 100  คน 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2563   

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 100,000 บาท   

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ฝ่ายนิติการ  กองวิชาการและแผนงาน   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ เชิงปริมาณ 

         - ผู้เข้ารับการอบรมไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมายเพ่ิมขึ้น 
 ๑๐.๑ เชิงคุณภาพ 
         - ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เกี่ยวกับกฎหมายเพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 3 เรื่อง 
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ล ำดับที่ 22 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร   มาตรการจัดท าศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสาร
ของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ตามเกณฑ์และวิธีที่คณะกรรมการก าหนด และตามประกาศของ
คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐทุกแห่งจะต้องจัดให้มีสถานที่ และจัดให้มี
ข้อมูลข่าวสารไว้ให้ประชาชนสามารถใช้ในการค้นหา และศึกษาข้อมูลข่าวสารหรือเข้าตรวจดู ได้โดยสะดวก
ถูกต้องครบถ้วนสมตามเจตนารมณ์ของกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ เพ่ือด าเนินการให้เป็นไปตาม
ข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรีที่ก าหนดให้ ปี 2560 เป็นปีแห่ง “ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ” และสนับสนุน
การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ของหน่วยงานภาครัฐที่มุ่งส่งเสริมสิทธิได้รู้
ของประชาชนให้สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการได้อย่างกว้างขวาง 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจดูข้อมูลข่าวสารของราชการได้ 

 3.2 เพ่ือเป็นสถานที่จัดเตรียมข้อมูลข่าวสารตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู 
 3.3 เพ่ือให้การด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการเป็นไปอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 4.1 ประชาชนทั่วไป 

 4.2 ตัวแทนนิติบุคคล หรือตัวแทนองค์กร หรือตัวแทนส่วนราชการ  

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 ส านักงานเทศบาลนครตรัง  

6. วิธีด ำเนินกำร 
6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 

6.2 จัดท าศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ตลอดทุกปีงบประมาณ   

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 -    

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลนครตรัง   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการเป็นไปอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
10.2 หน่วยงานของรัฐและประชาชนได้รับความพึงพอใจในการได้รับบริการข้อมูลข่าวสาร 
10.3 สามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารได้อย่างทั่วถึง 
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ล ำดับที่ 23 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร   โครงการแผนแม่บทชุมชนพ่ึงตนเอง  

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
เพ่ือให้เป็นการสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ และสอดรับการจัดท าแผน

ยุทธศาสตร์การปกครองท้องถิ่นระยะ 5 ปี และเพ่ือให้เป็นไปตามหลักการจัดประชาคมท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้ใช้รูปแบบตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว0600 ลงวันที่ 22 มกราคม 2559 
และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว6247 ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน 2560 ประกอบกัน ทั้งนี้ 
ให้ด าเนินการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 17 ในการจัดท าร่างแผนพัฒนา ให้เทศบาล เมืองพัทยา 
องค์การบริหารส่วนต าบล และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง น าความต้องการจากแผนชุมชนที่เกิน
ศักยภาพของชุมชนที่จะด าเนินการเองได้มาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนา จึงก าหนดแนวทางการสนับสนุนการจัดท า
แผนแม่บทชุมชนพ่ึงตนเองส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบกับนายกเทศมนตรีนครตรัง ในฐานะผู้บริหาร
เทศบาลนครตรัง ได้มีนโยบายในเรื่องดังกล่าว เพื่อจะได้น าความต้องการของประชาชนมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนา
เทศบาลนครตรัง 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้ประชาชนเสนอปัญหาแนวทางการแก้ไขของชุมชนท าความเข้าใจในการจัดท าแผนแม่บทชุมชน 
 3.2 เพ่ือต้องการให้มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ 
 3.3 เพ่ือต้องการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาร่วมคิด ร่วมจัดท าแผนแม่บทชุมชนพึ่งตนเอง 
 3.4 เพ่ือต้องการให้สมาชิกในชุมขนสามารถจัดท าแผนพัฒนาของตนเองให้สอดคล้องกับแผนแม่บท
ชุมชนพ่ึงตนเองและเข้าสู่แผนพัฒนาท้องถิ่นตามความต้องการของชุมชน 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 จัดประชุมเพ่ือระดมความคิดเห็น เพ่ือทราบแนวทางในการจัดท าแผนแม่บทชุมชน ทุกชุมชนในเขต
เทศบาลนครตรัง จ านวน 4 ครั้ง 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
เขต 1  โรงเรียนเทศบาล 4 วัดมัชฌิมภูมิ 
เขต 2 สวนสาธารณะกะพังสุรินทร์ 
เขต 3 สวนสาธารณะทับเที่ยง 
เขต 4 อาคารอเนกประสงค์ ศาลเจ้าพ่อหมื่นราม 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 6.2 เตรียมด าเนินการกิจกรรมตามโครงการฯ 
 6.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
 6.4 สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2563 
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8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 200,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานพัฒนาชุมชน  ฝ่ายพัฒนาชุมชน  กองสวัสดิการสังคม   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ชุมชนในเขตเทศบาลมีสมาชิกเข้าร่วมจัดท าแผนขุมขนทุกชุมชน  
 10.2 ชุมชนได้รว่มเสนอปัญหาและความต้องการและสามารถน าเข้าแผนพัฒนาเทศบาลได้ทันตามระยะเวลา
ที่ก าหนด 
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ล ำดับที่ 24 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร   โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลนครตรัง 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 เพ่ือให้เทศบาลนครตรังมีแผนพัฒนาท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  มาตรา 16 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 , แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  และมีการเพ่ิมเติมโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น  จึงจ าเป็นต้องก าหนด
จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลนครตรัง  โดยคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการ
จัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือแจ้งเกี่ยวกับการพัฒนาท้องถิ่น 
รับทราบปัญหาความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ 
และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ ส าหรับน ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยให้
น าข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ พร้อมข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น  หรือเพ่ือพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมส าหรับเสนอผู้บริหารเทศบาลประกาศใช้
เพ่ือเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือให้มีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่สามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด โดยผ่านกระบวนการมีส่วน
ร่วมและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ และน าไปสู่การจัดท างบประมาณที่มีประสิทธิภาพ 
 ๓.๒ เพ่ือให้มีโครงการที่ยังไม่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรจุไว้ในแผนและเป็นแผนที่สามารถบูรณา
การกับแผนพัฒนาจังหวัด โดยผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ และ
น าไปสู่การจัดท างบประมาณที่มีประสิทธิภาพ 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ประชุมเชิงปฏิบัติการเวทีประชาคมท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 
รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ 
และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือน าไปสู่การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น หรือเพ่ือร่วมกันพิจารณา
ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติม  มีผู้เข้าร่วมการประชุม ประมาณ ๒00 คน  ประกอบด้วย 
 - ตัวแทนฝ่ายบริหาร  ได้แก่ นายกเทศมนตรี  รองนายกเทศมนตรี  ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี  เลขานุการ
นายกเทศมนตรี    
 -  กลุ่มเป้าหมายตามรูปแบบการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ประกอบด้วย สมาชิกสภาเทศบาลนครตรัง 
ท้องถิ่นอ าเภอ ปลัดอ าเภอ ประธานชุมชน ผู้อ านวยการโรงพยาบาล ผู้อ านวยการโรงเรียนของรัฐ /เอกชน หรือ
หัวหน้าหน่วยการศึกษาอ่ืนๆ  หัวหน้าส่วนหรือตัวแทนราชการ/รัฐวิสาหกิจ กรรมการชุมชน อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าชุมชน (อสม.) สมาชิกอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อ.ป.พ.ร.) คณะกรรมการกองทุนชุมชน
เมือง กลุ่มอาชีพต่างๆ เช่น กลุ่มเกษตรกร/เกษตรก้าวหน้า/กลุ่มสตรี/ กลุ่มหัตถกรรม/ กลุ่มแปรรูป เป็นต้น 
ผู้ทรงคุณวุฒิ / ปราชญ์ชุมชน อาสาพัฒนาชุมชน อาสาสมัครประชาสงเคราะห์ เยาวชน หมอดิน กลุ่มพลังทาง
สังคมอ่ืนๆ ชมรมผู้สูงอายุ องค์กรทางธุรกิจ/ชมรมธุรกิจ/การค้า/การลงทุนอุตสาหกรรม/การท่องเที่ยว 
สื่อมวลชน ประธานหอการค้าจังหวัด ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัด บุคคลหรือกลุ่มบุคคลอ่ืนๆ ตามที่
เทศบาลนครได้ก าหนดขึ้น  
 - พนักงานเทศบาล   พนักงานครูเทศบาล  และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 
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5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
ภายในเขตเทศบาลนครตรัง 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.๑ เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ  
 6.๒ เตรียมการด าเนินกิจกรรมตามโครงการฯ 
 6.๓ ติดต่อประสานงานกลุ่มเป้าหมายและผู้เข้าร่วมโครงการ 
 6.๔ ประชุม/สัมมนาทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ เพื่อแจ้งเกี่ยวกับการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา
ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่
เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ ส าหรับน ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยให้น าข้อมูลพ้ืนฐานใน
การพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ พร้อมข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น หรือ  
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมส าหรับเสนอผู้บริหารเทศบาลประกาศใช้เพ่ือเป็น
กรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 6.๕ สรุปผลการประชุม และแจ้งให้หน่วยงานสังกัดเทศบาลนครตรังรวมทั้งคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาเทศบาลนครตรังใช้เป็นแนวทางและข้อมูลในการจัดท าร่างแผนพัฒนาแล้วเสนอคณะกรรมการ
พัฒนาเทศบาลนครตรังต่อไป หรือ เสนอความเห็นชอบร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมแก่ผู้บริหารท้อ งถิ่น
ประกาศใช้ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
150,000  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ  กองวิชาการและแผนงาน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการที่มีความพึงพอใจ : ร้อยละ ๘๐ 

 10.2 ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลนครตรัง 
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ล ำดับที่ 25 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร  มาตรการจัดวางระบบควบคุมภายในและการประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561  มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 20 เมษายน 
2561  โดยมาตรา 79  บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน  การควบคุมภายใน และการ
บริหารจัดการความเสี่ยง  โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด และ
กระทรวงการคลังได้ก าหนดหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ให้หน่วยงานของรัฐปฏิบัติ ให้มีการควบคุมภายในเป็นไปตาม
บทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 
 เทศบาลนครตรัง จึงต้องประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือน
กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๒ ด้วยวิธีการที่หน่วยงานก าหนด ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้าน
การด าเนินงานที่มีประสิทธิผลประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงินและไม่ใช่การเงิน ที่เชื่อถือได้ 
ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้หน่วยงานของเทศบาลนครตรังมีการจัดวางระบบการควบคุมภายใน 
 3.2 เพ่ือให้หน่วยงานของเทศบาลนครตรังมีการติดตาม ประเมิน รายงานผล และปรับปรุงระบบการ
ควบคุมภายใน 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 หน่วยงานของเทศบาลนครตรังทั้ง 7 ส านัก/กอง และ 1 หน่วยงานมีการจัดวางระบบการควบคุม
ภายใน มีการติดตาม ประเมิน รายงานผล และปรับปรุงระบบการควบคุมภายใน โดยใช้มาตรฐานการควบคุม
ภายในครบองค์ประกอบทั้ง 5 ประการ 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
ส านักงานเทศบาลนครตรัง 

6. วิธีด ำเนินกำร 
6.1 แจ้งหน่วยงานทั้ง 7 ส านกั/กองและ 1 หน่วยงานปรับปรุงค าสั่งแบ่งงาน และเตรียมการประเมิน 

และรายงานผลการควบคุมภายในตามแบบที่ก าหนด 
6.2 แจ้งหน่วยงานทั้ง 7 ส านกั/กองและ 1 หน่วยงานรายงานผลการควบคุมภายในของปีงบประมาณ

นั้น  ปรับปรุงและจัดวางระบบการควบคุมภายใน ปีงบประมาณถัดไป 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
- 
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9. ผู้รับผิดชอบ 
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ  กองวิชาการและแผนงาน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ร้อยละของหน่วยงานของเทศบาลนครตรังมีการจัดวางระบบการควบคุมภายใน มีการติดตาม 

ประเมิน รายงานผล และปรับปรุงระบบการควบคุมภายใน : รอ้ยละ 100 
10.2 ระบบการควบคุมภายในมีความถูกต้องและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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ล ำดับที่ 26 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร  กิจกรรมประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการงานบริการด้านต่างๆของ
เทศบาลนครตรัง 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตรัง ลงวันที่ 7 เมษายน 2558 เรื่อง ก าหนด

หลักเกณฑ์ เงื่อนไขและวิธีการก าหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ อันมีลักษณะเป็นเงินรางวัล
ประจ าปี ส าหรับพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของเทศบาล พ.ศ. 2558 ซึ่งตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ มิติที่ 2 ด้านคุณภาพการให้บริการ ข้อ 1 ก าหนด
เกณฑ์การประเมินจากผลการส ารวจความพึงพอใจของประชาชน เจ้าหน้าที่ของรัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงาน
เอกชนที่มารับบริการหรือติดต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ขอรับการประเมิน โดยการจ้างสถาบันการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา จากภายในหรือภายนอกพ้ืนที่จังหวัดเป็นหน่วยส ารวจ ทั้งนี้ต้องมีการส ารวจและประเมินความ
พึงพอใจอย่างน้อย 4 งาน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลนครตรัง 
 3.2 เพ่ือน าผลที่ได้จากการส ารวจความพึงพอใจในการรับการบริการงานบริการด้านต่างๆของเทศบาล
นครตรังมาปรับปรุงแก้ไขการบริการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 การส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการของเทศบาลนครตรังตามแบบประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานราชการเพ่ือก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ มิติที่ 2 
มิติด้านคุณภาพการให้บริการ ตัวชี้วัด : ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ  เป้าหมาย : ผู้รับบริการ
มีระดับความพึงพอใจมากกว่าร้อยละ 80 ขึ้นไป 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 ภายในเขตเทศบาลนครตรัง 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 ก าหนดขอบเขตการศึกษาจากประชากรที่เข้ารับบริการในเขตเทศบาลนครตรัง และจากประชากร
ที่มารับบริการในปีงบประมาณ 2563 จ าแนกตามงานที่ขอประเมิน 
 6.2 จัดจ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาตามบัญชีรายชื่อสถาบันการศึกษาที่คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดตรังก าหนดและให้ด าเนินการ  ดังนี้ 
       (1) ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการ
ของเทศบาลนครตรัง จังหวัดตรัง 
       (2) ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 
       (3) บันทึกข้อมูล ประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูล 
       (4) สรุปผลการวิเคราะห์และจัดท ารูปเล่มรายงานผลการส ารวจ 
       (5) ส่งมอบรายงานผลการส ารวจฉบับสมบูรณ์ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 เดือนมิถุนายน – เดือนกันยายน พ.ศ. 2563  
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8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 100,000  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานการเจ้าหน้าที่  ฝ่ายอ านวยการ  ส านักปลัดเทศบาล 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 เทศบาลนครตรังมีรายงานผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการงานบริการด้านต่างๆของ
เทศบาลนครตรัง จ านวน 1 เล่ม 

10.2 สามารถน าผลการส ารวจความพึงพอใจในการรับการบริการ เพื่อน าไปพัฒนาและปรับปรุงงาน
บริการด้านต่างๆของเทศบาลนครตรัง 
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ล ำดับที่ 27 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร   กิจกรรมการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
ตามที่ คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่
ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย
ใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต”  

ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการสร้างความมั่นใจว่าการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตจะบรรลุวิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – 
๒๕๖๔)  ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ  กองวิชาการและแผนงาน  จึงได้จัดท าการจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขึ้น     

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้มีการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 3.2 เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 หน่วยงานของเทศบาลนครตรัง 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
ส านักงานเทศบาลนครตรัง 

6. วิธีด ำเนินกำร 
6.1 แจ้งหน่วยงานของเทศบาลนครตรังจัดท าโครงการ/กิจกรรม/มาตรการเพ่ือบรรจุแผนปฏิบัติการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
6.2 แจ้งหน่วยงานของเทศบาลนครตรังรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตของปีงบประมาณนั้น ปรับปรุงและจัดท าโครงการ/กิจกรรม/มาตรการเพ่ือบรรจุแผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปีงบประมาณถัดไป 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
- 

9. ผู้รับผิดชอบ 
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ  กองวิชาการและแผนงาน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ร้อยละของจ านวนโครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่ได้รับการด าเนินการติดตาม : รอ้ยละ 100 
10.2 มีการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ 
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ล ำดับที่ 28 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร   กิจกรรมการประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการส าหรับให้ประชาชนเข้ารับฟัง
การประชุมสภาเทศบาลนครตรัง 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 หมวด 9 การรักษาระเบียบและความสงบเรียบร้อย ข้อ 117 วรรค 4 ประธานสภา
ท้องถิ่นมีอ านาจให้ประชาชนเข้าฟังการประชุมและการปรึกษาของสภาท้องถิ่นได้ ตามระเบียบที่สภาท้ องถิ่น
ก าหนด 

 หลักเกณฑ์และวิธีการส าหรับให้ประชาชนเข้าฟังการประชุมสภาเทศบาลนครตรัง เพ่ือให้สอดคล้องกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการด าเนินงานตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น อาศัยอ านาจตามความในข้อ 24 วรรคท้ายแห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุม
สภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 3.2 เพ่ือเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลนครตรัง  

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 4.1 ประชาชนทั่วไป 

 4.2 ตัวแทนนิติบุคคล หรือตัวแทนองค์กร หรือตัวแทนส่วนราชการ 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 ห้องประชุมสภาเทศบาลนครตรัง  ขั้น 4 อาคารอเนกประสงค์เทศบาลนครตรัง  

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 ปิดประกาศเชิญชวนรับฟังการประชุมสภาเทศบาลฯ 

 6.2 ท าหนังสือเชิญชวนรับฟังการประชุมสภาเทศบาล 

 6.3 ประชาสัมพันธ์เสียงตามสายเว็บไซต์เทศบาลนครตรัง 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 สมัยประชุมประจ าปี พ.ศ. 2563   

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 -    

9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานกิจการสภา  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  ส านักปลัดเทศบาล   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ ประชาชนมีส่วนร่วมตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
10.2 ประชาชนร่วมตรวจสอบ ทราบการด าเนินงานของเทศบาลนครตรัง 
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ล ำดับที่ 29 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร   โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้น าองค์กรชุมชนคณะกรรมการบริหาร
ชุมชนและกลุ่มต่างๆ 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
ด้วยเทศบาลนครตรังมีนโยบายส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนในเขตเทศบาลนครตรังเป็นชุมชนที่มีสถานภาพ

เป็นชุมชนที่เข้มแข็ง ทั้งด้านการจัดการบริหารชุมชน การพัฒนาองค์กรต่างๆในชุมชนให้มีประสิทธิภาพ โดยมีกลุ่ม
องค์กรต่างๆเป็นผู้น ากลุ่ม ที่ปรึกษา ตลอดจนบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องหลายฝ่าย เป็นกลไกในการขับเคลื่อนการ
พัฒนาชุมชนในเขตเทศบาลนครตรังมาโดยตลอด ทั้งนี้เทศบาลนครตรังได้มุ่งเน้นการพัฒนา “คนที่เป็นแกนน าและ
สมาชิกทุกกลุ่มองค์กรในชุมชน” โดยการเพ่ิมทักษะความเป็นผู้น าให้มีศักยภาพ เพ่ิมองค์ความรู้ เพ่ิมประสบการณ์
ด้วยกระบวนการต่างๆ เพ่ือต้องการให้กลุ่มคนเป้าหมายข้างต้นได้พัฒนาแนวคิด มีวิสัยทัศน์ เพ่ือร่วมกันพัฒนา
เทศบาล ชุมชน สังคม องค์กรของตนเองในทุกรูปแบบ สู่ความเข้มแข็งอย่างยั่งยืนต่อไป 

จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น เทศบาลนครตรังจึงได้จัดให้มีการฝึกอบรมแกนน าองค์กรต่างๆในชุมชนเขต
เทศบาลนครตรัง ทั้งนี้เพ่ือต้องการให้กลุ่มเป้าหมายดังกล่าวได้รับทราบนโยบายของรัฐบาลและของผู้บริหาร
เทศบาลนครตรังในการพัฒนาด้านต่างๆ เพ่ือให้เกิดความเข้มแข็งน าไปสู่การพัฒนาเพ่ือความเจริญก้าวหน้าใน
ชุมชนเขตเทศบาลนครตรัง 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือต้องการให้บุคคลที่เป็นแกนน าชุมชน แกนน ากลุ่มต่างๆ องค์กรในชุมชนได้รับทราบแนวทางใน
การพัฒนาชุมชนและองค์กรของตนเองให้เข้มแข็ง 
 3.2 เพ่ือต้องการให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมในการเชื่อมโยงองค์กรต่างๆ ในเขตเทศบาลนครตรัง  
เกิดการท างานเป็นทีม 
 3.3 เพ่ือต้องการเสริมสร้างและกระตุ้นให้ชุมชนได้มีวิสัยทัศน์ในการแก้ปัญหาชุมชนด้วยกระบวนการ
ของชุมชน 
 3.4 เพ่ือต้องการให้สร้างทีมงานผู้น าองค์กรให้เป็นทีมงานที่เป็นพลังร่วมกันพัฒนาเทศบาลในอนาคต 
 3.5 เพ่ือต้องการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2552 หมวด 2 มาตรา 16 (16) 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 แกนน าและสมาชิกกลุ่มองค์กรต่างๆ ประชาชนที่สนับสนุนให้การช่วยเหลืองานและกิจกรรมของชุมชน
เทศบาลนครตรัง เช่น คณะกรรมการบริหารชุมชน กลุ่มสตรี กลุ่มส่งเสริมอาชีพ กลุ่มออมทรัพย์ กองทุนหมู่บ้าน
และชุมชนเมือง คณะกรรมการโครงการพัฒนาศักยภาพหมู่บ้าน/ชุมชน (SML) และกลุ่มองค์กรอ่ืนๆในชุมชน 
และสมาชิกชุมชนที่ประธานชุมชนเห็นว่าเป็นบุคคลสาธารณะให้การช่วยเหลือสังคม ชุมชน และเทศบาลนครตรัง 
และคณะผู้บริหารเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล เจ้าหน้าที่ท่ีเกีย่วข้อง รวมจ านวนประมาณ 150 คน 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 5.1 ประชุมวิชาการ ณ ห้องประชุมอาคารอเนกประสงค์ ชั้น 3 เทศบาลนครตรัง 
 5.2 ทัศนศึกษาดูงานในพ้ืนที่จังหวัดภาคกลางและภาคเหนือ 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 เสนอโครงการเพ่ือผู้บริหารเทศบาลนครตรังพิจารณาอนุมัติ 
 6.2 ประสานงานกลุ่มบุคคลเป้าหมายเพื่อเข้าร่วมกิจกรรม 
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6.3 จัดให้มีการฝึกอบรมบุคคลเป้าหมายก่อนการเดินทาง 
 6.4 สรุปผลการฝึกอบรมน าเสนอผู้บริหาร 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 เดือนมกราคม – เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ.2563  

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 600,000  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
งานพัฒนาชุมชน  กองสวัสดิการสังคม  เทศบาลนครตรัง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ท าให้ผู้น าองค์กรชุมชน/คณะกรรมการชุมชน/สมาชิกกลุ่มต่างๆในเขตเทศบาลนครตรังได้มี

โอกาสรับรู้นโยบายรัฐบาลและของผู้บริหารเทศบาลนครตรังตลอดจนรับข้อมูล ข่าวสารที่จะกระจายสู่ชุมชนได้
อย่างทั่วถึง 

10.2 ท าให้เกิดการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในชุมชนให้สามารถร่วมกันท างาน
กับเทศบาลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

10.3 ท าให้เกิดความชัดเจนและประสบความส าเร็จในกิจกรรมต่างๆ เกิดขึ้นทั้งเทศบาลและชุมชน 
10.4 ท าให้ราษฎรมีส่วนร่วมการพัฒนาท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ

กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2552 หมวด 2 มาตรา 16 (16) 
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ล ำดับที่ 30 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร   โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
เทศบาลนครตรัง ประจ าปี 2563 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
ตามที่รัฐบาลมีนโยบายจัดตั้งกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี เมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ภายใต้ส านัก

เลขาธิการนายกรัฐมนตรี ต่อมาคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ได้มีมติเมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2557 ให้
โอนย้ายกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี มาอยู่กรมการพัฒนาชุมชน และนายกรัฐมนตรีเห็นชอบเมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 
2557 ให้กรมการพัฒนาชุมชนด าเนินการขอจัดตั้งกองทุนที่มีวัตถุประสงค์เดียวกันกับกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
และคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 12 เมษายน 2559 ให้ควบรวมกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี สังกัดส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี กับกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี กรมการพัฒนาชุมชน โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2559 จึงมี
ผลให้กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีอยู่ในความรับผิดชอบของกรมการพัฒนาชุมชน และการบริหารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีต้องด าเนินการภายใต้พระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ .ศ. 2558 และข้อบังคับ
คณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีว่าด้วยการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี พ.ศ. 2559 นั้น  

เพ่ือให้การขับเคลื่อนงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี หลังจากควบรวมแล้วเป็นไปตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของกองทุนฯ จึงจ าเป็นต้องสร้างความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการสตรีสมาชิกสตรี กองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีเทศบาลนครตรัง และเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการกองทุนให้สามารถด าเนินงานที่ถูกต้อง
และเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 

ด้วยเหตุผลดังกล่าว งานพัฒนาชุมชน กองสวัสดิการสังคม เทศบาลนครตรัง จึงได้ด าเนินการจัดท า
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเทศบาลนครตรังเพ่ือความเข้มแข็งของสตรี
เทศบาลนครตรังเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจหลักการวิธีการและเงื่อนไขเกี่ยกับคุณสมบัติการเป็นสมาชิกกับ
คณะท างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเทศบาลขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเทศบาลนครตรัง 
 3.2 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเทศบาลนครตรัง การ
ขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเทศบาลนครตรัง 
 3.3 เพ่ือให้คณะกรรมการพัฒนากลุ่มสตรีเทศบาลนครตรังมีแผนปฏิบัติงานในการด าเนินงานกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีเทศบาลนครตรัง 
 3.4 เพ่ือประชาสัมพันธ์เพ่ิมสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเทศบาลนครตรัง 
 3.5 เพ่ือสร้างโอกาสให้สตรีเข้าถึงแหล่งเงินทุนส าหรับการลงทุนเพื่อพัฒนาอาชีพสร้างงานสร้างรายได้
สนับสนุนการจัดกิจกรรมสตรีสร้างภาวะผู้น า 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการพัฒนาสตรีและสตรีในเขตเทศบาลนครตรังและเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง จ านวน 140 คน 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 อาคารอเนกประสงค์ ชั้น 3 เทศบาลนครตรัง  

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 เสนอจัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติคณะผู้บริหารฯ 
 6.2 จัดหากลุ่มเป้าหมาย 
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6.3 ประสานงานและติดต่อวิทยากร 
 6.4 ด าเนินการตามโครงการ 
 6.5 สรุปติดตามและประเมินผล 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 เดือนกุมภาพันธ์ – เดือนมีนาคม พ.ศ. 2563  

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 50,000  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
งานพัฒนาชุมชน  กองสวัสดิการสังคม  เทศบาลนครตรัง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ เชิงปริมาณ  
    กลุ่มเป้าหมายจ านวน 140 คน เขา้ร่วมโครงการ 
๑๐.2 เชิงคุณภาพ  
 ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 มีความพึงพอใจ 
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